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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Образовательная программа среднего профессионального образования (далее ОП СПО) - 
программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) специальности 15.02.16 «Техно­
логия машиностроения» реализуется на базе ГАПОУ «Казанский радиомеханический колледж» 
на базе основного общего образования.

ОП СПО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную кол­
леджем с учетом требований регионального рынка труда на основе ФГОС СПО по специально­
сти 15.02.16 «Технология машиностроения», утвержденного приказом Министерство просве­
щения Росси от 14.06.2022 г. №444, зарегистрированного Министерством юстиции РФ №69122 
от 01.07.2022 г.

ОП СПО регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
специальности и включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие про­
граммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические матери­
алы, рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, обеспечи­
вающие качественную подготовку студентов.

ОП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов 
состава и содержания программ профессиональных модулей, учебных дисциплин, программ 
учебной и производственной практик и другие методические материалы, обеспечивающие ка­
чественную подготовку студентов.

ОП СПО реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, обще­
ственной и иной деятельности студентов, и работников колледжа.

При реализации ППССЗ образовательная организация вправе применять при обучении 
лиц с ограниченными возможностями здоровья передачу информации в доступных для них 
формах.

1.1. Нормативные правовые основы разработки ОП СПО

ОП СПО по специальности 15.02.16 «Технология машиностроения» - комплекс норма­
тивно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку 
качества подготовки студентов и выпускников по данной специальности составляют:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего 
профессионального образования (далее - СПО) 15.02.16 «Технология машиностроения», 
утвержденного приказом Министерство просвещения Росси от 14.06.2022 г. №444, зарегистри­
рованного Министерством юстиции РФ №69122 от 01.07.2022 г.;

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования 
(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 N 413 «Об 
утверждении ФГОС среднего общего образования»):

- приказ Министерства образования и науки РФ от 29 декабря 2014 г. N 1645 "О внесении 
изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 7 мая 2012 г. 
N413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
(полного) общего образования";

- приказ Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 г. N 1578 "О внесении 
изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего обра­
зования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17 мая 2012 г. N 413»;

- приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О внесении изме­
нений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 
2012 г. N 413»;
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- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N 762 
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об­
разовательным программам среднего профессионального образования";

- приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини­
стерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020г. № 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся»;

- приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования";

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.07.2018 
№ 462н «Об утверждении профессионального стандарта «Станочник широкого профиля»»;

- Устав ГАПОУ «Казанский радиомеханический колледж».
Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ОП СПО в соответствии с феде­

ральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образо­
вания (ФГОС СПО). Содержание образовательной программы разрабатывается Колледжем 
совместно с работодателями.

1.2. Нормативный срок освоения ОП СПО

Уровень образования, 
необходимый для приема 

на обучение по ППССЗ

Наименование квалификации Срок получения 
СПО по ППССЗ 

в очной форме обучения
основное общее образование Техник-технолог 3 года 10 месяцев

1.3. Требования к абитуриенту

К абитуриенту ГАПОУ «Казанский радиомеханический колледж» предъявляются сле­
дующие требования:

- образовательный уровень - основное общее образование;
- лица, поступающие на обучение, должны предоставить документ государственного об­

разца об основном общем образовании (аттестат об основном общем образовании);
- пол - женский, мужской.
Процедура зачисления на обучение осуществляется в соответствии с Уставом ГАПОУ 

«Казанский радиомеханический колледж» и локальным актом «Правила приема в ГАПОУ «Ка­
занский радиомеханический колледж»».

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности

Область профессиональной деятельности выпускников:
25 Ракетно-космическая промышленность;
31 Автомобилестроение;
32 Авиастроение;
40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции

Выпускник по специальности 15.02.16 «Технология машиностроения» готовится к сле­
дующим видам деятельности:

- Разработка технологических процессов изготовления деталей машин;
- Разработка и внедрение управляющих программ изготовления деталей машин в маши­
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ностроительном производстве;
- Разработка и реализация технологических процессов в механосборочном производстве;
- Организация контроля, наладки и технического обслуживания оборудования машино­

строительного производства;
- Организация работ по реализации технологических процессов в машиностроительном 

производстве;
- Выполнение работ по профессии 18809 Станочник широкого профиля.

Результаты освоения ОП по специальности 15.02.16 «Технология машиностроения» 
определяются приобретенными выпускниками компетенциями, способностью выпускника 
применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной де­
ятельности:

Общие компетенции:
Код 

компетеи 
ции

Формулировка 
компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач
профессиональной 
деятельности при­
менительно к раз­
личным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в професси­
ональном и/или социальном контексте; анализировать за­
дачу и/или проблему и выделять её составные части; опре­
делять этапы решения задачи; выявлять и эффективно ис­
кать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; составить план действия; определить необхо­
димые ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать состав­
ленный план; оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте, 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; по­
рядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности.

ОК 02 Использовать со­
временные сред­
ства поиска, ана­
лиза и интерпрета­
ции информации, и 
информационные 
технологии для
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; плани­
ровать процесс поиска; структурировать получаемую ин­
формацию; выделять наиболее значимое в перечне инфор­
мации; оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения профессио­
нальных задач; использовать современное программное 
обеспечение; использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач.
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления ре­
зультатов поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельно­
сти в том числе с использованием цифровых средств.
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OK 03 Планировать и ре­
ализовывать соб­
ственное профес­
сиональное и лич­
ностное развитие, 
предприниматель­
скую деятельность 
в профессиональ­
ной сфере, исполь­
зовать знания по 
финансовой гра­
мотности в раз­
личных жизненных 
ситуациях.

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности: приме­
нять современную научную профессиональную термино­
логию; определять и выстраивать траектории профессио­
нального развития и самообразования; выявлять достоин­
ства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в профессиональной деятель­
ности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры вы­
плат по процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой до­
кументации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; правила 
разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презен­
тации; кредитные банковские продукты

OK 04 Эффективно взаи­
модействовать и 
работать в коллек- 
тиве и команде.

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности.
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности

OK 05 Осуществлять уст­
ную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с уче­
том особенностей 
социального и
культурного кон­
текста.

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять до­
кументы по профессиональной тематике на государствен­
ном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

Знания: особенности социального и культурного контек­
ста; правила оформления документов и построения устных 
сообщений.

OK 06 Проявлять граж­
дан- 
ско-патриотическу 
ю позицию, де­
монстрировать 
осознанное пове­
дение на основе 
традиционных об­
щечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, при­
менять стандарты 
антикоррупцион­
ного поведения.

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения
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ОК 07 Содействовать со­
хранению окру­
жающей среды,
ресурсосбереже­
нию, применять
знания об измене­
нии климата,
принципы береж­
ливого производ­
ства, эффективно 
действовать в
чрезвычайных си­
туациях.

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках про­
фессиональной деятельности по специальности, осуществ­
лять работу с соблюдением принципов бережливого про­
изводства; организовывать профессиональную деятель­
ность с учетом знаний об изменении климатических усло­
вий региона.
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, за­
действованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 
производства; основные направления изменения климати­
ческих условий региона.

ОК 08 Использовать 
средства физиче­
ской культуры для 
сохранения и
укрепления здоро­
вья в процессе 
профессиональной 
деятельности и
поддержания не­
обходимого уровня 
физической подго­
товленности.

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз­
ненных и профессиональных целей; применять рацио­
нальные приемы двигательных функций в профессиональ­
ной деятельности; пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной специальности.
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; ос­
новы здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для спе­
циальности; средства профилактики перенапряжения.

ОК 09 Пользоваться про­
фессиональной до­
кументацией на
государственном и 
иностранном язы­
ках.

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и про­
фессиональные темы; строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной деятельности; кратко обос­
новывать и объяснять свои действия (текущие и планиру­
емые); писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных предло­
жений на профессиональные темы; основные общеупотре­
бительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к описанию предме­
тов. средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов про­
фессиональной направленности

Профессиональные компетенции:

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

ВД1.
Разработка техноло­
гических процессов 
изготовления деталей 
машин

ПК 1.1. Использовать 
конструкторскую и 
технологическую 
документацию при 
разработке техноло­
гических процессов 
изготовления деталей

практический опыт: применения конструк­
торской документации для проектирования 
технологических процессов изготовления де­
талей, разработки технических заданий на 
проектировании специальных технологиче­
ских приспособлений, режущего и измери­
тельного инструмента;
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машин

ПК 1.2. Выбирать 
метод получения за­
готовок с учетом 
условий производ­
ства

умения: читать чертежи и требования к де­
талям служебного назначения, анализировать 
технологичность изделий, оформлять техни­
ческое задание на конструирование нестан­
дартных приспособлений, режущего и изме­
рительного инструмента;
знания: виды конструкторской и технологи­
ческой документации, требования к её 
оформлению, служебное назначение и кон­
структивно-технологические признаки дета­
лей, понятие технологического процесса и его 
составных элементов;
практический опыт: выбора вида и методов 
получения заготовок с учетом условий про­
изводства;
умения: определять виды и способы полу­
чения заготовок, оформлять чертежи загото­
вок для изготовления деталей, определять тип 
производства;
знания: виды и методы получения заготовок, 
порядок расчёта припусков на механическую 
обработку;

ПК 1.3. Выбирать 
методы механиче­
ской обработки и 
последовательность 
технологического 
процесса обработки 
деталей машин в 
машиностроитель­
ном производстве

практический опыт: составления техноло­
гических маршрутов изготовления деталей и 
проектирования технологических операций;
умения: проектировать технологические 
операции, анализировать и выбирать схемы 
базирования, выбирать методы обработки 
гюверхтюстещ__  _________________
знания: порядок расчёта припусков на ме­
ханическую обработку и режимов резания, 
типовые технологические процессы изготов­
ления деталей машин, основы автоматизации 
технологических процессов и производств;

ПК 1.4. Выбирать 
схемы базирования 
заготовок, оборудо- 
вание, инструмент и 
оснастку для изго­
товления деталей
машин

практический опыт: выбора способов ба­
зирования и средств технического оснащения 
процессов изготовления деталей машин;
умения: выбирать технологическое обору­
дование и технологическую оснастку: при­
способления, режущий, мерительный . и 
вспомогательный инструмент; _________.
знания: классификация баз, назначение и 
правила формирования комплектов техноло­
гических баз
инструменты и инструментальные системы;
классификация, назначение и область приме­
нения режущих инструментов;
классификация, назначение, область приме­
нения металлорежущего и аддитивного обо­
рудования

ПК 1.5. Выполнять 
расчеты параметров 
механической обра-

практический опыт: выполнения расчетов 
параметров механической обработки изго­
товления деталей машин, в т.ч. с применением
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ботки изготовления 
деталей машин, в т.н. 
с применением си­
стем автоматизиро­
ванного проектиро­
вания

систем автоматизированного проектирования
умения: выполнять расчеты параметров ме­
ханической обработки изготовления деталей
машин, в т.ч. с применением систем автома­
тизированного проектирования;
знания: методики расчета межпереходных и 
межоперационных размеров, припусков и 
допусков, способы формообразования при 
обработке деталей резанием и с применением 
аддитивных методов, методика расчета ре­
жимов резания и норм времени на операции 
металлорежущей обработки;

ПК 1.6. Разрабаты­
вать технологиче­
скую документацию 
по изготовлению де­
талей машин, в т.н. с 
применением систем 
автоматизированного 
проектирования

практический опыт: составления техноло­
гических маршрутов изготовления деталей и 
проектирования технологических операций в 
машиностроительном производстве;
умения: оформлять технологическую доку­
ментацию, использовать пакеты прикладных 
программ (CAD/CAM системы) для разра­
ботки конструкторской документации и про­
ектирования технологических процессов ме­
ханической обработки и аддитивного изго­
товления деталей;
знания: основы цифрового производства, 
основы автоматизации технологических про­
цессов и производств, системы автоматизи­
рованного проектирования технологических 
процессов, принципы проектирования
участков и цехов, требования единой системы 
классификации и кодирования и единой си­
стемы технологической документации к 
оформлению технической документации для 
металлообрабатывающего и аддитивного 
производства, методику проектирования 
маршрутных и операционных металлообра­
батывающих и аддитивных технологий;

ВД2.
Разработка и внедре­
ние управляющих
программ изготовле­
ния деталей машин в 
машиностроительном 
производстве

ПК 2.1. Разрабаты­
вать вручную управ­
ляющие программы 
для технологическо­
го оборудования

практический опыт: использования базы 
программ для металлорежущего оборудова­
ния с числовым программным управлением, 
применения шаблонов типовых элементов 
изготовляемых деталей для станков с число­
вым программным управлением;
умения: использовать справочную, исходную 
технологическую и конструкторскую доку­
ментацию при написании управляющих про­
грамм, заполнять формы сопроводительной 
документации, рассчитывать траекторию и 
эквидистанты инструментов, их исходные 
точки, контуры детали;
знания: порядок разработки управляющих 
программ вручную для металлорежущих 
станков и аддитивных установок, назначение 
условных знаков на панели управления стан-
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ка, коды и правила чтения программ;
ПК 2.2. Разрабаты­
вать с помощью 
CAD/CAM систем 
управляющие про­
граммы для техно­
логического обору­
дования

практический опыт: разработки с помощью 
CAD/CAM систем управляющих программ и 
их перенос на металлорежущее оборудование, 
разработки и переноса модели деталей из 
CAD/CAM систем при аддитивном способе их. 
изготовления;
умения: выполнять расчеты режимов резания 
с помощью CAD/CAM систем, разрабатывать 
управляющие программы в CAD/CAM си­
стемах для металлорежущих станков и адди­
тивных установок, переносить управляющие 
программы на металлорежущие станки с 
числовым программным управлением, пере­
носить модели деталей из CAD/CAM систем в 
аддитивном производстве;
знания: виды современных CAD/CAM си­
стем и основы работы в них, применение 
CAD/CAM систем в разработке управляющих 
программ для металлорежущих станков и 
аддитивных установок, порядок и правила 
написания управляющих программ в 
CAD/CAM системах;

ПК 2.3. Осуществ­
лять проверку реа­
лизации и корректи­
ровки управляющих 
программ на техно­
логическом обору­
довании

практический опыт: разработки предложе­
ний по корректировке и совершенствованию 
действующего технологического процесса, 
внедрения управляющих программ в автома­
тизированное производство, контроля каче­
ства готовой продукции требованиям техно­
логической документации;
умения: осуществлять сопровождение
настройки и наладки станков с числовым 
программным управлением, производить со­
провождение корректировки управляющих 
программ на станках с числовым программ­
ным управлением, корректировать режимы 
резания для оборудования с числовым про­
граммным управлением, выполнять наблю­
дение за работой систем обслуживаемых 
станков по показаниям цифровых табло и 
сигнальных ламп, проводить контроль каче­
ства изделий после осуществления наладки, 
подналадки и технического обслуживания 
оборудования по изготовлению деталей ма­
шин, анализировать и выявлять причины вы­
пуска продукции несоответствующего каче­
ства после проведения работ по наладке, 
подналадке и техническому обслуживанию 
металлорежущего и аддитивного оборудова­
ния, вносить предложения по улучшению ка­
чества деталей после наладки, подналадки и 
технического обслуживания металлорежу­
ще । о и а; щитив н о го _обору до ван ия, контро-
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лировать качество готовой продукции маши­
ностроительного производства;
знания: методы настройки и наладки станков 
с числовым программным управлением, ос­
новы корректировки режимов резания по ре­
зультатам обработки деталей на станке, ме­
роприятия по улучшению качества деталей 
после наладки, подналадки и технического 
обслуживания металлорежущего и аддитив­
ного оборудования, конструктивные особен­
ности и правила проверки на точность об­
служиваемых станков различной конструк­
ции, универсальных и специальных приспо­
соблений, инструментов;

вдз.
Разработка и реали­
зация технологиче­
ских процессов в ме­
ханосборочном про­
изводстве

ПК 3.1. Разрабаты­
вать технологиче­
ский процесс сборки 
изделий с примене­
нием конструктор­
ской и технологиче­
ской документации

практический опыт: проведения анализа 
технических условий на изделия и проверки 
сборочных единиц на технологичность:
умения: анализировать технические условия 
на сборочные изделия, проверять сборочные 
единицы на технологичность при ручной ме­
ханизированной сборке. поточ­
но-механизированной и автоматизированной 
сборке, применять конструкторскую и тех­
нологическую документацию по сборке из­
делий при разработке технологических про­
цессов сборки, разрабатывать технологиче­
ские процессы сборки изделий в соответствии 
с требованиями технологической документа­
ции, рассчитывать показатели эффективности 
использования основного и вспомогательного 
оборудования механосборочного производ­
ства, учитывать особенности монтажа машин 
и агрегатов, определять и выбирать виды и 
формы организации сборочного процесса, 
организовывать производственные и техно­
логические процессы механосборочного 
производства;
знания: служебное назначение сборочных 
единиц и технические требования к ним, по­
рядок проведения анализа технических усло­
вий на изделия, виды и правила применения 
конструкторской и технологической доку­
ментации при разработке технологического 
процесса сборки изделий;

ПК 3.2. Выбирать 
оборудование, ин­
струмент и оснастку 
для осуществления 
сборки изделий

практический опыт: выбора инструментов, 
оснастки, основного оборудования, в т.ч 
подъёмно-транспортного для осуществления 
сборки изделий;
умения: выбирать способы восстановления и 
упрочнения изношенных деталей и нанесения 
защитного покрытия при разработке техно­
логического процесса, выбирать приемы 
сборки узлов и механизмов для осуществле-
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ния сборки, выбирать сборочное оборудова­
ние, инструменты и оснастку, специальные 
приспособления, применяемые в механосбо­
рочном производстве, выбирать подъём­
но-транспортное оборудование для осу­
ществления сборки изделий;
знания: технологичность сборочных единиц 
при ручной механизированной сборке, по­
точно-механизированной и автоматизиро­
ванной сборке, правила и порядок разработки 
технологического процесса сборки изделий, 
алгоритм сборки типовых изделий в цехах 
механосборочного производства, сборочное 
оборудование, инструменты и оснастку, спе­
циальные приспособления, применяемые в 
механосборочном производстве, подъём­
но-транспортное оборудование и правила 
работы с ним, разработка технологических 
процессов и технологической документации 
сборки изделий в соответствии с требовани­
ями технологической документации, расчет 
количества оборудования, рабочих мест и 
численности персонала участков механосбо­
рочных цехов;

ПК 3.3. Разрабаты­
вать технологиче­
скую документацию 
по сборке изделий, в 
том числе с приме­
нением систем авто­
матизированного 
проектирования

практический опыт: разработки технологи­
ческих процессов и технологической доку­
ментации сборки изделий в соответствии с 
требованиями технологической документа­
ции, расчет количества оборудования, рабо­
чих мест и численности персонала участков 
механосборочных цехов;
умения: использовать технологическую до­
кументацию по сборке изделий машиностро­
ительного производства, соблюдать требова­
ния по внесению изменений в технологиче­
ский процесс по сборке изделий, применять 
системы автоматизированного проектирова­
ния при разработке технологической доку­
ментации по сборке изделий, проводить рас­
четы сборочных процессов, в т.ч. с примене­
нием систем автоматизированного проекти­
рования, осуществлять техническое норми­
рование сборочных работ, рассчитывать ко­
личество оборудования, рабочих мест, про­
изводственных рабочих механосборочных 
цехов;
знания: методы слесарной и механической 
обработки деталей в соответствии с произ­
водственным заданием с соблюдением тре­
бований охраны труда, виды и правила при­
менения систем автоматизированного проек­
тирования при разработке технологической 
документации сборки изделий, технологиче-
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скую документацию по сборке изделий ма­
шиностроительного производства, порядок 
проведения расчетов сборочных процессов, в 
т.ч. с применением систем автоматизирован­
ного проектирования, структуру технически 
обоснованных норм времени сборочного 
производства;

ПК 3.4. Реализовы­
вать технологиче­
ский процесс сборки 
изделий машино­
строительного про­
изводства

практический опыт: технического норми­
ровании сборочных работ, сборки изделий 
машиностроительного производства на осно­
ве выбранного оборудования, инструментов и 
оснастки, специальных приспособлений, вы­
полнения сборки и регулировки приспособ­
лений, режущего и измерительного инстру­
мента;
умения: обеспечивать точность сборочных 
размерных цепей, осуществлять монтаж ме­
таллорежущего оборудования, выбирать 
способы и руководить выполнением таке­
лажных работ, осуществлять установку ма­
шин на фундаменты, проверять рабочие места 
на соответствие требованиям, определяющим 
эффективное использование оборудования, 
соблюдать требования техники безопасности 
на механосборочном производстве;
знания: правила разработки спецификации 
участка

ПК 3.5. Контролиро­
вать соответствие 
качества сборки
требованиям техно­
логической доку­
ментации, анализи­
ровать причины
несоответствия из­
делий и выпуска 
продукции низкого 
качества, участвовать 
в мероприятиях по их 
предупреждению и 
устранению

практический опыт: контроля качества го­
товой продукции механосборочного произ­
водства, проведения испытаний собираемых и 
собранных узлов и агрегатов на специальных 
стендах, предупреждения, выявления и 
устранения дефектов собранных узлов и аг­
регатов;
умения: контролировать качество сборочных 
изделий в соответствии с требованиями тех­
нической документации, предупреждать .и 
устранять несоответствие изделий требова­
ниям нормативных документов, выявлять 
причины выпуска сборочных единиц низкого 
качества, обеспечивать требования норма­
тивной документации к качеству сборочных 
единиц, определять износ сборочных изделий, 
выявлять скрытые дефекты изделий;
знания: причины и способы предупреждения 
несоответствия сборочных единиц требова­
ниям нормативной документации, причины 
выпуска сборочных единиц низкого качества, 
основы контроля качества сборочных изделий 
и методы контроля скрытых дефектов, тре­
бования нормативной документации к каче­
ству сборочных единиц и способы проверки 
качества сборки;
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ПК 3.6. Разрабаты­
вать планировки
участков механо­
сборочных цехов
машиностроитель­
ного производства в 
соответствии с про­
изводственными за­
дачами

практический опыт: разработки планировок 
цехов;
умения: выбирать транспортные средства для 
сборочных участков, размещать оборудова­
ние в соответствии с принятой схемой сборки, 
осуществлять организацию, складирование и 
хранение комплектующих деталей, вспомо­
гательных материалов, мест отдела техниче­
ского контроля и собранных изделий, разра­
батывать спецификации участков;
знания: принципы проектирования сбороч­
ных участков и цехов, компоновку и состав 
сборочных участков, размещение оборудо­
вания в соответствии с принятой схемой 
сборки, методы организации, складирования и 
хранения комплектующих деталей, вспомо­
гательных материалов, места отдела техни­
ческого контроля и собранных изделий;

ВД4.
Организация кон­
троля, наладки и тех­
нического обслужи­
вания оборудования 
машиностроительного 
производства.

ПК 4.1. Осуществ­
лять диагностику
неисправностей и 
отказов систем ме­
таллорежущего и 
аддитивного произ­
водственного обо­
рудования

практический опыт: диагностирования 
технического состояния эксплуатируемого 
металлорежущего и аддитивного оборудова­
ния. определения отклонений от технических 
параметров работы оборудования металло­
обрабатывающих и аддитивных производств;
умения: осуществлять оценку работоспо­
собности и степени износа узлов и элементов 
металлорежущего оборудования, оценивать 
точность функционирования металлорежу­
щего оборудования на технологических по­
зициях производственных участков, кон­
трольно-измерительный инструмент и при­
способления, применяемые для обеспечения 
точности функционирования металлорежу­
щего и аддитивного оборудования;
знания: причины отклонений формообразо­
вания в технической документации на экс­
плуатацию металлорежущего и аддитивного 
оборудования, виды контроля работы ме­
таллорежущего и аддитивного оборудования;

ПК 4.2. Организовы­
вать работы по 
устранению непола­
док, отказов

практический опыт: организации работ по 
устранению неисправности функционирова­
ния оборудования на технологических пози­
циях производственных участков, выведения 
узлов и элементов металлорежущего и адди­
тивного оборудования в ремонт;
умения: обеспечивать безопасность работ по 
наладке, подналадке и техническому обслу­
живанию металлорежущего и аддитивного 
оборудования;
знания: нормы охраны труда и бережливого 
производства, в том числе с использованием 
SCAD А систем;
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ПК 4.3. Планировать 
работы по наладке и 
п одн ал адке м сталл- 
орежугцего и адди­
тивного оборудова­
ния

практический опыт: регулировки режимов 
работы эксплуатируемого оборудования;____
умения: выполнять расчеты, связанные с 
наладкой работы металлорежущего и адди­
тивного оборудования;
знания: правила выполнения расчетов, свя­
занных с наладкой работы металлорежущего 
и аддитивного оборудования, методы наладки 
оборудования;

ПК 4.4. Организовы­
вать ресурсное обес­
печение работ по 
наладке

практический опыт: организации подго­
товки заявок, приобретения, доставки, скла­
дирования и хранения расходных материалов;
умения: рассчитывать энергетические, ин­
формационные и материально-технические 
ресурсы в соответствии с производственными 
задачами;
знания: основные режимы работы металло­
режущего и аддитивного оборудования, тре­
бования к обеспечению;

ПК 4.5. Контролиро­
вать качество работ 
по наладке и техни­
ческому обслужива­
нию

практический опыт: оформления техниче­
ской документации на проведение контроля, 
наладки, подналадки и технического обслу­
живания оборудования, проведения контроля 
качества наладки и технического обслужи­
вания оборудования;
умения: выполнять расчеты, связанные с 
наладкой работы металлорежущего и адди­
тивного оборудования, оценивать точность 
функционирования металлорежущего обору­
дования на технологических позициях про­
изводственных участков;
знания: объемы технического обслуживания 
и периодичность проведения наладочных ра­
бот металлорежущего и аддитивного обору­
дования, средства контроля качества работ по, 
порядок работ по наладке и техобслужива­
нию;

ВД5.
Организация работ по 
реализации техноло­
гических процессов в 
машиностроительном 
производстве

ПК 5.1 Планировать 
и осуществлять
управление деятель­
ностью подчиненно­
го персонала

практический опыт: планирования и нор­
мирования работ машиностроительных цехов, 
постановки производственных задач персо­
налу, осуществляющему наладку станков и 
оборудования в металлообработке, примене­
ния технологий эффективных коммуникаций 
в управлении деятельностью подчиненного 
персонал, мотивации, обучении, решении 
кон ф л и ктных с и ту аци й;
умения: организации производственного 
процесса, позволяющего увеличить произво­
дительность труда, определять потребность в 
персонале для организации производствен­
ных процессов;
знания: основы производственного менедж­
мента, методы эффективного управления де-
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ятельностью структурного подразделения, 
основы планирования и нормирования работ 
машиностроительных цехов, методику рас­
чета показателей эффективности использо­
вания основного и вспомогательного обору­
дования машиностроительного производства,

ПК 5.2. Сопровож­
дать подготовку фи­
нансовых докумен­
тов по производству 
и реализации про­
дукции машино­
строительного про­
изводства, матери­
ально-техническому 
обеспечению дея­
тельности подразде­
ления

практический опыт: подготовки и коррек­
тировки финансовых документов по произ­
водству и реализации продукции машино­
строительного производства;
умения: оценивать наличие и потребность в 
материальных ресурсах для обеспечения 
производственных задач, формировать рабо­
чие задания и инструкции к ним в соответ­
ствии с производственными задачами, рас­
считывать энергетические, информационные 
и материально-технические ресурсы в соот­
ветствии с производственными задачами;
знания: основы ресурсного обеспечения де­
ятельности структурного подразделения, ос­
новы гражданского, административного, 
трудового и налогового законодательства в 
части регулирования деятельности структур­
ного подразделения, виды финансовых доку­
ментов и правила работы с ними при произ­
водстве и реализации продукции машино­
строительного производства, виды автомати­
зированных систем управления и учета, пра­
вила работы с ними, стандарты антикорруп­
ционного поведения;

ПК 5.3. Контролиро­
вать качество про­
дукции, выявлять, 
анализировать и
устранять причины 
выпуска продукции 
низкого качества

практический опыт: контроля качества 
продукции требованиям нормативной доку­
ментации. анализа причин разработки, реа­
лизации и улучшения процессов системы 
менеджмента качества структурного подраз­
деления. разработки предложений по кор­
ректировке и совершенствованию действую­
щего технологическогопроцесса;
умения: принимать оперативные меры при 
выявлении отклонений от заданных пара­
метров планового задания при его выполне­
нии персоналом структурного подразделения, 
определять потребность в развитии профес­
сиональных компетенций подчиненного пер­
сонала для решения производственных задач;
знания: факторы, оказывающие воздействие 
на эффективность показателей ресурсосбе­
режения, методы оценки эффективности ис­
пользования ресурсосберегающих техноло­
гий;

ПК 5.4. Реализовы­
вать технологические 
процессы в машино-

практический опыт: определения факторов, 
оказывающих воздействие на эффективность 
показателей ресурсосбережения, реализации
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строительном про­
изводстве с соблю­
дением требований 
охраны труда, без­
опасности жизнеде­
ятельности и защиты 
окружающей среды.

методов ресурсосбережения на предприятиях 
машиностроения, обеспечения производства 
выполняемых работ с соблюдением норм и 
правил охраны труда, защиты жизни и со­
хранения здоровья человека, охраны окру­
жающей среды, применения методов береж­
ливого производства;

принципов и методов 
бережливого произ­
водства

умения: организовывать рабочие места в со­
ответствии с требованиями охраны труда и 
бережливого производства в соответствии с 
производственными задачами, разрабатывать 
предложения на основании анализа органи­
зации передовых производств по оптимиза­
ции деятельности структурного подразделе­
ния;
знания: правила и нормы, обеспечивающие 
защиту жизни и сохранение здоровья чело­
века, управление безопасностью жизнедея­
тельности на предприятии, эффективные ме­
роприятия по охране окружающей среды, 
применяемые в машиностроении;

ВД6.
Выполнение работ по 
профессии 18809
Станочник широкого 
профиля

ПК 6.1 Выполнять 
обработку заготовок, 
деталей на свер­
лильных, токарных, 
фрезерных, шлифо­
вальных, копиро­
вальных и шпоноч­
ных станках.

практический опыт: обработки деталей на 
сверлильных, токарных и фрезерных станках 
по 12 - 14 квалитетам, на шлифовальных 
станках с применением охлаждающей жид­
кости по 11 квалитету с применением режу­
щего инструмента и универсальных приспо­
соблений и соблюдением последовательности 
обработки и режимов резания в соответствии 
с технологической картой или указаниями 
мастера; сверления, рассверливания, зенко­
вание сквозных и гладких отверстий в дета­
лях, расположенных в одной плоскости, по 
кондукторам, шаблонам, упорам и разметке 
на сверлильных станках; нарезания резьбы 
диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на проход и 
в упор на сверлильных станках; нарезания 
наружной, внутренней треугольной резьбы 
метчиком или плашкой на токарных станках; 
фрезерования плоских поверхностей, пазов, 
прорезей шипов, цилиндрических поверхно­
стей фрезами; установки и выверки деталей на 
столе станка и в приспособлениях; наладки 
обслуживаемых станков; проверки качества 
обработки деталей;
умения: выполнять работы по обработке де­
талей на сверлильных, токарных, фрезерных, 
шлифовальных станках с применением 
охлаждающей жидкости, с применением ре­
жущего инструмента и универсальных при­
способлений и соблюдением последователь­
ности обработки и режимов резания в соот­
ветствии с технологической картой или ука-
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ПК 6.2 Осуществлять 
наладку обслужива­
емых станков.

заниями мастера; выполнять сверление, рас­
сверливание, зенкование сквозных и гладких 
отверстий в деталях, расположенных в одной 
плоскости, по кондукторам, шаблонам, упо­
рам и разметке на сверлильных станках; 
нарезать резьбы диаметром свыше 2 мм и до 
24 мм на проход и в упор на сверлильных 
станках; нарезать наружную, внутреннюю 
треугольную резьбу метчиком или плашкой 
на токарных станках; нарезать резьбы диа­
метром до 42 мм на проход и в упор на свер­
лильных станках; фрезеровать плоские по­
верхности, пазы, прорези, шипы, цилиндри­
ческие поверхности фрезами; выполнять 
установку и выверку деталей на столе станка и 
в приспособлениях; фрезеровать прямо­
угольные и радиусные наружные и внутрен­
ние поверхности уступов, пазов, канавок; 
выполнять наладку обслуживаемых станков; 
выполнять подналадку сверлильных, токар­
ных, фрезерных и шлифовальных станков; 
шлифовать и нарезать рифления на поверх­
ности бочки валков на шлифоваль­
но-рифельных станках; выполнять шлифова­
ние электрокорунда ___________________
знания: принцип действия однотипных 
сверлильных, токарных, фрезерных и шли­
фовальных станков;
- назначение и условия применения наиболее 
распространенных приспособлений, кон­
трольно-измерительных инструментов, спе­
циального режущего инструмента;
- маркировку и основные механические 
свойства обрабатываемых материалов; пра­
вила заточки и установки резцов и сверл;
- виды фрез, резцов и их основные углы;
- виды шлифовальных кругов и сегментов;
- способы правки шлифовальных кругов и 
условия их применения;
- назначение и свойства охлаждающих жид­
костей и масел;
- систему допусков и посадок;
- квалитеты и параметры шероховатости. 
практический опыт: обработки деталей на 
сверлильных, токарных и фрезерных станках 
по 12 - 14 квалитетам, на шлифовальных 
станках с применением охлаждающей жид­
кости по 11 квалитету с применением режу­
щего инструмента и универсальных приспо­
соблений и соблюдением последовательности 
обработки и режимов резания в соответствии 
с технологической картой или указаниями 
мастера; сверления, рассверливайия, зенко-
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ванне сквозных и гладких отверстий в дета­
лях, расположенных в одной плоскости, по 
кондукторам, шаблонам, упорам и разметке 
на сверлильных станках: нарезания резьбы 
диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на проход и 
в упор на сверлильных станках; нарезания 
наружной, внутренней треугольной резьбы 
метчиком или плашкой на токарных станках; 
фрезерования плоских поверхностей, пазов, 
прорезей шипов, цилиндрических поверхно­
стей фрезами; установки и выверки деталей на 
столе станка и в приспособлениях; наладки 
обслуживаемых станков; проверки качества 
обработки деталей;
умения: выполнять работы по обработке де­
талей на сверлильных, токарных, фрезерных, 
шлифовальных станках с применением 
охлаждающей жидкости, с применением ре­
жущего инструмента и универсальных при­
способлений и соблюдением последователь­
ности обработки и режимов резания в соот­
ветствии с технологической картой или ука­
заниями мастера; выполнять сверление, рас­
сверливание, зенкование сквозных и гладких 
отверстий в деталях, расположенных в одной 
плоскости, по кондукторам, шаблонам, упо­
рам и разметке на сверлильных станках; 
нарезать резьбы диаметром свыше 2 мм и до 
24 мм на проход и в упор на сверлильных 
станках; нарезать наружную, внутреннюю 
треугольную резьбу метчиком или плашкой 
на токарных станках; нарезать резьбы диа­
метром до 42 мм на проход и в упор на свер­
лильных станках; фрезеровать плоские по­
верхности, пазы, прорези, шипы, цилиндри­
ческие поверхности фрезами; выполнять 
установку и выверку деталей на столе станка и 
в приспособлениях; фрезеровать прямо­
угольные и радиусные наружные и внутрен­
ние поверхности уступов, пазов, канавок; 
выполнять наладку обслуживаемых станков; 
выполнять подналадку сверлильных, токар­
ных, фрезерных и шлифовальных станков; 
шлифовать и нарезать рифления на поверх­
ности бочки валков на шлифоваль­
но-рифельных станках; выполнять шлифова­
ние электрокорунда
знания: принцип действия однотипных 
сверлильных, токарных, фрезерных и шли­
фовальных станков;
- назначение и условия применения наиболее 
распространенных приспособлений, кон­
трольно-измерительных инструментов, спе-
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циального режущего инструмента;
- маркировку и основные механические 
свойства обрабатываемых материалов; пра­
вила заточки и установки резцов и сверл;
- виды фрез, резцов и их основные углы;
- виды шлифовальных кругов и сегментов;
- способы правки шлифовальных кругов и 
условия их применения;
- назначение и свойства охлаждающих жид­
костей и масел;
- систему допусков и посадок;
- квалитеты и параметры шероховатости.

ПК 6.3 Проверять 
качество обработки 
деталей.

практический опыт: обработки деталей на 
сверлильных, токарных и фрезерных станках 
по 12 - 14 квалитетам, на шлифовальных 
станках с применением охлаждающей жид­
кости по 11 квалитету с применением режу­
щего инструмента и универсальных приспо­
соблений и соблюдением последовательности 
обработки и режимов резания в соответствии 
с технологической картой или указаниями 
мастера; сверления, рассверливания, зенко­
вание сквозных и гладких отверстий в дета­
лях, расположенных в одной плоскости, по 
кондукторам, шаблонам, упорам и разметке 
на сверлильных станках; нарезания резьбы 
диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на проход и 
в упор на сверлильных станках; нарезания 
наружной, внутренней треугольной резьбы 
метчиком или плашкой на токарных станках; 
фрезерования плоских поверхностей, пазов, 
прорезей шипов, цилиндрических поверхно­
стей фрезами; установки и выверки деталей на 
столе станка и в приспособлениях; наладки 
обслуживаемых станков: проверки качества 
обработки деталей;
умения: выполнять работы по обработке де­
талей на сверлильных, токарных, фрезерных, 
шлифовальных станках с применением 
охлаждающей жидкости, с применением ре­
жущего инструмента и универсальных при­
способлений и соблюдением последователь­
ности обработки и режимов резания в соот­
ветствии с технологической картой или ука­
заниями мастера; выполнять сверление, рас­
сверливание, зенкование сквозных и гладких 
отверстий в деталях, расположенных в одной 
плоскости, по кондукторам, шаблонам, упо­
рам и разметке на сверлильных станках; 
нарезать резьбы диаметром свыше 2 мм и до 
24 мм на проход и в упор на сверлильных 
станках; нарезать наружную, внутреннюю 
треугольную резьбу метчиком или плашкой
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на токарных станках; нарезать резьбы диа­
метром до 42 мм на проход и в упор на свер­
лильных станках; фрезеровать плоские по­
верхности, пазы, прорези, шипы, цилиндри­
ческие поверхности фрезами; выполнять 
установку и выверку деталей на столе станка и 
в приспособлениях; фрезеровать прямо­
угольные и радиусные наружные и внутрен­
ние поверхности уступов, пазов, канавок; 
выполнять наладку обслуживаемых станков; 
выполнять подналадку сверлильных, токар­
ных, фрезерных и шлифовальных станков; 
шлифовать и нарезать рифления на поверх­
ности бочки валков на шлифоваль­
но-рифельных станках; выполнять шлифова­
ние электрокорунда
знания: принцип действия однотипных 
сверлильных, токарных, фрезерных и шли­
фовальных станков;
- назначение и условия применения наиболее 
распространенных приспособлений, кон­
трольно-измерительных инструментов, спе­
циального режущего инструмента;
- маркировку и основные механические 
свойства обрабатываемых материалов; пра­
вила заточки и установки резцов и сверл;
- виды фрез, резцов и их основные углы;
- виды шлифовальных кругов и сегментов; ■
- способы правки шлифовальных кругов и 
условия их применения;
- назначение и свойства охлаждающих жид­
костей и масел;
- систему допусков и посадок;
- квалитеты и параметры шероховатости.

Личностные результаты:

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выра­
жающий свою российскую идентичность в ноликультурном и много­
конфессиональном российском обществе и современном мировом сооб­
ществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским гос­
ударством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументиро­
ванно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 
защищать историческую правду о Российском государстве.

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения за­
кона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историче­
скому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно выра-

ЛР2

22



жающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, нацио­
нальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально-значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, воен­
но-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Прини­
мающий роль избирателя и участника общественных отношений, свя­
занных с взаимодействием с народными избранниками.
Демонстрирующий приверженность традиционным духов­
но-нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 
свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с пози­
ций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 
ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к 
деловому взаимодействию и неформальному общению с представите­
лями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружа­
ющих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям стар­
шего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуж­
дающихся в ней.

ЛРЗ

Проявляющий и демонстрирующий уважение к груду человека, осо­
знающий ценность собственного труда и труда других людей. Экономи­
чески активный, ориентированный на осознанный выбор сферы про­
фессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, по­
требностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознан­
ную готовность к получению профессионального образования, к непре­
рывному образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное 
отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 
самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стре­
мящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессиональ­
ного конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его ис­
тории и культуры, принятие традиционных ценностей многонациональ­
ного народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, 
сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий 
чувство причастности к многонациональному народу России, к Россий­
скому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 
соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность 
в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их 
права.

ЛР 5

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выра­
жающий познавательные интересы с учетом своих способностей, обра­
зовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации.

ЛР 6

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого чело­
века, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого 
выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отноше­
ние к религиозной принадлежности каждого человека, предупреди гель-

ЛР 7
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ный в отношении выражения прав и законных интересов других людей.
Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессио­
нальных групп в российском обществе; национального достоинства, ре­
лигиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей много­
национального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение.

ЛР8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю­
дение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), де­
монстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Про­
являющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и 
опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), де­
структивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде.

ЛР 9

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, прояв­
ляющий сформированность экологической культуры на основе понима­
ния влияния социальных, экономических и профессиональ­
но-производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 
деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознаю­
щий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное пове­
дение других граждан, популяризирующий способы сохранения памят­
ников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 
общественные инициативы, направленные на заботу о них.

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно­
вами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 
проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 
влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относя­
щийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в об­
ществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, тради­
циям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в 
разных видах искусства, художественном творчестве с учётом россий­
ских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом 
обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 
и мирового художественного наследия, роли народных традиций и 
народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение 
к технической и промышленной эстетике.

ЛР 11

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориен­
тированный на создание устойчивой -многодетной семьи, понимание 
брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансо­
вого содержания.

ЛР 12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проект­
но-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 
коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования,

ЛР 13
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ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизне­
стойкость.
Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессио­
нального выбора, предопределенные психофизиологическими особен­
ностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здо­
ровья в процессе профессиональной деятельности.

ЛР 14

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику. ЛР 15

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 
избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 
близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объ­
екты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР 16

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. ЛР 17

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый рабо­
тать на их достижение.

ЛР 18

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 
оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успеш­
ности, признающий ценность непрерывного образования.

ЛР 19

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой эко­
номики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 
альтернативные варианты действий с целью выработки новых опти­
мальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный 
и привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 20

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 
своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 
ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.

ЛР21

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации
Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на 
территории Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, 
понимающий их роль и место в системе общероссийских и общемировых 
ценностей.

ЛР22

Способный формулировать собственные нравственные обязательства, 
осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя соблюде­
ния моральных норм, давать нравственную оценку собственным по­
ступкам и поступкам других.

ЛР 23

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями
Выполняющий требования действующего законодательства, правил и 
положений внутренней документации предприятия в полном объеме. ЛР 24

Обладающий навыками креативного мышления, применения нестан­
дартных методов в решении производственных проблем.

ЛР 25

Осознанно выполняющий профессиональные требования, добросовест­
ный, способный четко организовывать и планировать свою трудовую де­
ятельность, нацеленный на результат.

ЛР 26

Способный справляться с физическими нагрузками, обладающий стрес- 
соустойчивостью, способствующий разрешению явных и скрытых кон-

ЛР27
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фликтов интересов, возникающих в результате взаимного влияния лич­
ной и профессиональной деятельности. Осознающий ответственность за 
поддержание морально-психологического климата в коллективе.
Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации 
предприятия. ЛР28

Соблюдающий правила ТБ и охраны труда. ЛР 29
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаи­
модействия с другими людьми, обладающий навыками коммуникации. ЛР 30

Занимающий активную жизненную позицию, проявляющий инициативу 
при организации и проведении мероприятий, принимающий ответ­
ственность за их результаты.

ЛР31

2.3. Трудоемкость образовательной программы

Трудоемкость ОП СПО для специальности 15.02.16 «Технология машиностроения» по 
очной форме обучения на базе основного общего образования составляет 5940 часа и включает 
все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, учебную и производственную прак­
тики (по профилю специальности), преддипломная практика, государственную итоговую атте­
стацию.

Обучение по учебным циклам 111 нед.
Учебная практика 16 нед.
Производственная практика (по профилю специальности) 20 нед.
Производственная практика (преддипломная) 4 нед.
Промежуточная аттестация 8 нед.
Государственная итоговая аттестация 6 нед.
Каникулы 34 нед.
Итого 199 нед.

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 
И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учебный план (Приложение 1)

В учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, макси­
мальная и обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый курс обучения, распределение часов 
по дисциплинам, профессиональным модулям.

Учебный план определяет следующие характеристики ОП по специальности:
• объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
• перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);
• последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;
• распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной атте­

стации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междис­
циплинарным курсам, учебной и производственной практике);

• объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, про­
фессиональным модулям и их составляющим;

• сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;
• формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подго­

товку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;
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• объем каникул по годам обучения.
Начало учебных занятий с 1 сентября и окончание на каждом курсе в соответствии с ка­

лендарным учебным графиком.
Объём учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю, включая все виды работы во 

взаимодействии с преподавателем, а также самостоятельную учебную нагрузку.
Продолжительность учебной недели - составляет 6 рабочих (учебных) дней. Согласно 

Уставу колледжа п.п. 5.30.3 разрешается установление пятидневной учебной недели.
Продолжительность учебного занятия - 45 минут, сгруппированные парами.
Согласно ФГОС нормативный срок обучения по данной специальности на базе основного 

общего образования при очной форме обучения 3 года 10 месяцев.
Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими 

ППССЗ составляет на первом и втором курсах - 11 недель, в том числе 2 недели в зимний период, 
на третьем курсе - 10 недель, в том числе 2 недели в зимний период, на четвертом курсе - 2 не­
дели в зимний период.

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, лабораторно-практические за­
нятия. Занятия проводятся в группах и подгруппах. Для проведения лабораторно-практических 
занятий по дисциплинам, МДК, учебной практике группа может делиться на подгруппы не менее 
12 человек.

Общеобразовательная подготовка осуществляются на 1 курсе.
Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не более 8 

экзаменов в учебном году, количество зачетов - не более 10. В указанное количество не входят 
зачеты (дифференцированные зачеты) по физической культуре.

Учебная практика в зависимости от Профессионального модуля проводится рассредото­
чено либо концентрированно в лабораториях и мастерских Колледжа. Производственная прак­
тика реализуется концентрированно в организациях и на предприятиях, направление деятель­
ности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Общий объем учебной прак­
тики составляет 576 часов, производственной практики 720 часов, преддипломная практика- 144 
часа.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализуется при про­
ведении практических и лабораторных занятий, всех видов практики и иных видов учебной де­
ятельности.

Практическая подготовка может быть организована:
1) непосредственно в Колледже, в том числе в его структурном подразделении УПМ 

(учебно-производственные мастерские), СЦК (специализированные центры компетенций), 
предназначенном для проведения практической подготовки;

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образо­
вательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразде­
лении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 
основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной орга­
низацией.

Учебный план предусматривает изучение следующих учебных циклов:
- Цикл общеобразовательных дисциплин - ОУД;
- Социально-гуманитарный цикл - дисциплины СГ;
- Общепрофессиональный цикл - дисциплины ОП;
- Профессиональный цикл - междисциплинарные курсы (МДК), практика (УП+ПП); 
разделы:
- Государственная итоговая аттестация.
Объём времени, отведённый на вариативную часть (1296 часов), направлен на расшире­

ние и углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части, а также на уве­
личение объёма времени, отведенного на изучение общепрофессионального и профессиональ­
ного циклов с целью получения умений и знаний, необходимых для обеспечения конкуренто­
способности выпускника, в соответствии с региональными запросами рынка труда и в соответ­
ствии с потребностями работодателей.

Объем времени, отведенный на вариативную часть, распределяется следующим образом:
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- в общепрофессиональный цикл - 638 часов:
введены новые дисциплины:

- ОП.09 Компьютерная графика - 76 часов;
- ОП.10 Технологическое оборудование - 82 часа;
- ОП.11 Технологическая оснастка - 66 часов;
- ОП.12 Гидравлические и пневматические системы - 60 часов;
- ОП.13 Программирование для автоматизированного оборудования - 78 часов;
- ОП.14 Информационные технологии в профессиональной деятельности - 52 часа;
- ОП. 15 Экономика организации - 72 часа;
- ОП.16 Правовое обеспечение профессиональной деятельности - 36 часов;
- ОП.17 Коммуникативный практикум - 36 часов;

увеличены часы в обязательной части общепрофессионального цикла:
- ОП.02 Техническая механика - 20 часов;
- ОП.04 Метрология, стандартизация и сертификация - 20 часов;
- ОП.05 Процессы формообразования и инструменты - 40 часов;

- в профессиональный цикл - 658 часов:
введен новый профессиональный модуль:

- ПМ.Об Выполнение работ по профессии рабочих - 406 часов;
увеличены часы в обязательной части профессионального цикла, необходимых для реа­

лизации практик обязательной части:
- УП.01 Учебная практика - 36 часов;
- ПП.01 Производственная практика - 72 часа;
- ПП.02 Производственная практика - 72 часа;
- ПП.03 Производственная практика - 36 часов:
- ПП.04 Производственная практика - 36 часов.

Распределение объема часов вариативной части между циклами ОП
Индекс Наименование циклов (раздела), требования к знаниям, умениям, 

практическому опыту
Учебная 
нагрузка, 

час.
ОП.02 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 

должен по дисциплине «Техническая механика»:
уметь:
- проводить расчеты механических передач и сборочных единиц;
знать:
- виды механических передач, их кинематические и геометрические 
характеристики;
- основы проектирования и расчетов механических передач и про­
стейших сборочных единиц.

20

ОП.04 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Метрология, стандартизация и серти­
фикация»: 
уметь:
- использовать в профессиональной деятельности документацию 
систем качества;
- оформлять технологическую и техническую документацию в со­
ответствии с действующей нормативной базой;
- приводить несистемные величины измерений в соответствие с 
действующими стандартами и международной системой единиц СИ; 
- применять требования нормативных документов к основным видам 
продукции (услуг) и процессов;
знать:
- задачи стандартизации, ее экономическая эффективность;

20
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- основные положения Государственной системы стандартизации 
Российской Федерации и систем (комплексов) общетехнических и 
организационно-методических стандартов;
- основные понятия и определения метрологии, стандартизации, 
сертификации и документации систем качества;
- терминологию и единицы измерения величин в соответствии с 
действующими стандартами и международной системой единиц СИ; 
- формы подтверждения качества.

ОП.05 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Процессы формообразования и инстру­
менты»:
уметь:
- пользоваться нормативно-справочной документацией по выбору 
лезвийного инструмента, режимов резания в зависимости от кон­
кретных условий обработки;
- выбирать конструкцию лезвийного инструмента в зависимости от 
конкретных условий обработки;
- производить расчет режимов резания при различных видах обра­
ботки;
знать:
- основные методы формообразования заготовок;
- основные методы обработки металлов резанием;
- материалы, применяемые для изготовления лезвийного инстру­
мента;
- виды лезвийного инструмента и область его применения;
- методику и расчет рациональных режимов резания при различных 
видах обработки.

40

ОП.09 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Компьютерная графика»:
уметь:
- создавать, редактировать и оформлять чертежи на персональном 
компьютере;
знать:
- основные приемы работы с чертежом на персональном компьюте­

ре.______________

76

on. 10 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Технологическое оборудование»:
уметь:
- читать кинематические схемы;
- осуществлять рациональный выбор технологического оборудова­
ния для выполнения технологического процесса;
знать:
- классификацию и обозначение металлорежущих станков;
- назначение, область применения, устройство, принцип работы, 
наладку и технологические возможности металлорежущих станков, 
в т.ч. с числовым программным управлением (ЧПУ);
- назначение, область применения, устройство, технологические 
возможности роботехнических комплексов (далее - РТК). гибких 
производственных модулей (далее - ГПМ), гибких производствен­
ных систем (далее - ГНС).

82

on. 11 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Технологическая оснастка»:
уметь:

66
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- осуществлять рациональный выбор станочных приспособлений для 
обеспечения требуемой точности обработки;
- составлять технические задания на проектирование технологиче­
ской оснастки;
знать:
- назначение устройства и область применения станочных приспо­
соблений;
- схемы установки и погрешность базирования заготовок в приспо­
соблениях;
- приспособления для станков с ЧПУ и обрабатывающих центров.

on. 12 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Гидравлические и пневматические си­
стемы»:
уметь:
- читать и составлять простые принципиальные схемы гидро- и 
пневмоприводов;
- определять мощность и коэффициент полезного действия насосов;
- выбирать необходимое насосное оборудование;
знать:
- основные положения гидростатики и гидродинамики;
- физические основы функционирования гидравлических и пневма­
тических систем;
- устройство и принцип действия гидравлических и пневматических 
устройств и аппаратов.

60

ОП.13 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Программирование для автоматизиро­
ванного оборудования»: 
уметь:
- использовать справочную и исходную документацию при напи­
сании управляющих программ (далее - УП);
- рассчитывать траекторию и эквидистанты инструментов, их ис­
ходные точки, координаты опорных точек контура детали;
- заполнять формы сопроводительных документов;
- выводить УП на программоносители, заносить УП в память си­
стемы ЧПУ станка;
- производить корректировку и доработку УП на рабочем месте; 
знать:
- методы разработки и внедрения управляющих программ для об­
работки простых деталей в автоматизированном производстве.

78

ОП.14 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Информационные технологии в профее- 
си о н ал ь ной деятел ь н о стн »:
уметь:
- оформлять конструкторскую и технологическую документацию 
посредством CAD и САМ систем;
- проектировать технологические процессы с использованием баз 
данных типовых технологических процессов в диалоговом, полу­
автоматическом и автоматическом режимах;
- создавать трехмерные модели на основе чертежа;
знать:
- классы и виды CAD и CAM-систем, их возможности и принципы 
функционирования;
- виды операций над 2D и 3D объектами, основы моделирования по

52 ■
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сечениям и проекциям;
- способы создания и визуализации анимированных сцен.

on. 15 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Экономика организации»:
уметь:
- находить и использовать современную информацию для техни­
ко-экономического обоснования деятельности организации;
- считать себестоимость продукции организации;
- прогнозировать спрос на продукцию организации;
знать:
- основы организации производственного и технологического про­
цесса;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы от­
расли и организации, показатели их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
- формы оплаты труда в современных условиях.
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ОП.16 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности»:
уметь:
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодатель­
ством;
- анализировать нормативные правовые акты, регулирующие пра­
воотношения в сфере профессиональной деятельности:
знать:
- права и обязанности работников в сфере профессиональной дея­
тельности;
- законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие пра­
воотношения в процессе профессиональной деятельности.
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on.17 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по дисциплине «Коммуникативный практикум»:
уметь:
- толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая 
их индивидуальные характерологические особенности, цели, мо­
тивы, намерения, состояния;
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с 
минимальными затратами приводили к намеченной цели общения:
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречаю­
щихся как в пределах учебной жизни, так и вне ее;
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в 
условиях профессиональной организации, правильно оценивать 
сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом:
- эффективно взаимодействовать в команде;
- взаимодействовать со структурными подразделениями образова­
тельной организации, с которыми обучающийся входит в контакт;
- ставить задачи профессионального и личностного развития;
знать:
- теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой 
коммуникации;
- методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в 
выборе средств убеждения и оказания влияния на партнеров по об­
щению;
- приемы психологической защиты личности от негативных,
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травмирующих переживаний, способы адаптации;
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных 
ситуаций;
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в 
деловой коммуникации.

ПМ.06 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен по профессиональному модулю «Выполнение работ по 
профессии рабочих» (18809 Станочник широкого профиля):

406

иметь практический опыт:
- обработки деталей на сверлильных, токарных и фрезерных станках 
по 12 - 14 квалитетам, на шлифовальных станках с применением 
охлаждающей жидкости по 11 квалитету с применением режущего 
инструмента и универсальных приспособлений и соблюдением по­
следовательности обработки и режимов резания в соответствии с 
технологической картой или указаниями мастера;
- сверления, рассверливания, зенкование сквозных и гладких от­
верстий в деталях, расположенных в одной плоскости, по кондук­
торам, шаблонам, упорам и разметке на сверлильных станках;
- нарезания резьбы диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на проход и в 
упор на сверлильных станках;
- нарезания наружной, внутренней треугольной резьбы метчиком 
или плашкой на токарных станках;
- фрезерования плоских поверхностей, пазов, прорезей шипов, ци­
линдрических поверхностей фрезами;
- установки и выверки деталей на столе станка и в приспособлениях;
- наладки обслуживаемых станков;
- проверки качества обработки деталей;
уметь:
- выполнять работы по обработке деталей на сверлильных, токарных, 
фрезерных, шлифовальных станках с применением охлаждающей 
жидкости, с применением режущего инструмента и универсальных 
приспособлений и соблюдением последовательности обработки и 
режимов резания в соответствии с технологической картой или 
указаниями мастера;
- выполнять сверление, рассверливание, зенкование сквозных и 
гладких отверстий в деталях, расположенных в одной плоскости, по 
кондукторам, шаблонам, упорам и разметке на сверлильных станках; 
- нарезать резьбы диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на проход и в 
упор на сверлильных станках;
- нарезать наружную, внутреннюю треугольную резьбу метчиком 
или плашкой на токарных станках;
- нарезать резьбы диаметром до 42 мм на проход и в упор на свер­
лильных станках;
- фрезеровать плоские поверхности, пазы, прорези, шипы, цилин­
дрические поверхности фрезами;
- выполнять установку и выверку деталей на столе станка и в при­
способлениях; - фрезеровать прямоугольные и радиусные наружные 
и внутренние поверхности уступов, пазов, канавок;
- выполнять наладку обслуживаемых станков;
- выполнять подналадку сверлильных, токарных, фрезерных и 
ш лифов ал ы I ы х с т а н к о в;
- шлифовать и нарезать рифления на поверхности бочки валков на 
шлифовально-рифельных станках;
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- выполнять шлифование электрокорунда;
знать:
- принцип действия однотипных сверлильных, токарных, фрезерных 
и шлифовальных станков;
- назначение и условия применения наиболее распространенных 
приспособлений, контрольно-измерительных инструментов, специ­
ального режущего инструмента;
- маркировку и основные механические свойства обрабатываемых 
материалов; правила заточки и установки резцов и сверл;
- виды фрез, резцов и их основные углы;
- виды шлифовальных кругов и сегментов;
- способы правки шлифовальных кругов и условия их применения;
- назначение и свойства охлаждающих жидкостей и масел;
- систему допусков и посадок;
- квалитеты и параметры шероховатости.

3.2. Календарный учебный график (Приложение 2)
Календарный учебный график составляется по всем курсам и семестрам обучения и 

утверждается директором Колледжа сроком на один учебный год. Календарный учебный график 
устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, практик, 
промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации, каникул обучающихся.

3.3. Рабочие программы учебных дисциплин (Приложение 3):
Основание для разработки рабочей программы учебной дисциплины служит ФГОС СПО 

15.02.16 «Технология машиностроения» и учебный план по специальности. Рабочие программы 
учебных дисциплин содержат следующие структурные элементы:

- титульный лист;
- паспорт программы учебной дисциплины:
- структура и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.
Также разработаны программы циклов ОУД, СТ, 01'1:______________________________

ОУД.ОО__ Цикл общеобразовательных дисциплин___ ________________________ ______
Общие дисциплины

ОУД. 01 Русский язык
ОУД.02 Литература
ОУД.ОЗ Математика
ОУД.04 Иностранный язык
ОУД.05 Информатика
ОУД.06 Физика
ОУД.07 Химия
ОУД.08 Биология
ОУД.09 История
ОУД. 10 Обществознание
ОУД. И География
ОУД. 12 Физическая культура
ОУД. 13 Основы безопасности жизнедеятельности
ОУД. 14 Родная литература

Дополнительные'дисциплины
ОУД. 15 Основы проектной деятельности
СГ.00 Социально-гуманитарный цикл
СГ.01 История России
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СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности
СГ.ОЗ Безопасность жизнедеятельности
СГ.04 Физическая культура
СГ.05 Основы бережливого производства
оп.оо Общепрофессиональный цикл
ОН.01 Инженерная графика
ОП.02 Техническая механика
оп.оз Материаловедение
ОП.04 Метрология, стандартизация и сертификация
ОП.05 Процессы формообразования и инструменты
ОП.06 Технология машиностроения
ОП.07 Охрана труда
ОП.08 Математика в профессиональной деятельности
ОП.09 Компьютерная графика
ОШО Технологическое оборудование
ОП.11 Технологическая оснастка
ОП.12 Гидравлические и пневматические системы
ОП.13 Программирование для автоматизированного оборудования
ОП.14 Информационные технологии в профессиональной деятельности
ОП.15 Экономика организации
ОП.16 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
ОП.17 Коммуникативный практикум

3.4. Рабочие программы профессиональных модулей (Приложение 4):
Основание для разработки рабочей программы профессионального модуля служит ФГОС 

СПО 15.02.16 «Технология машиностроения» и учебный план по специальности. Рабочие про­
граммы профессиональных модулей содержат следующие структурные элементы:

- титульный лист;
- паспорт программы профессионального модуля;
- результаты освоения профессионального модуля;
- структура и содержание профессионального модуля;
- условия реализации профессионального модуля;
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

____ Также разработаны программы профессиональных модулей:_______________________ _
ПМ.01 Разработка технологических процессов изготовления деталей машин
ПМ.02 Разработка и внедрение управляющих программ изготовления деталей машин в 

машиностроительном производстве
ПМ.ОЗ Разработка и реализация технологических процессов в механосборочном про­

изводстве
ПМ.04 Организация контроля, наладки и технического обслуживания оборудования 

машиностроительного производства
ПМ.05 Организация работ по реализации технологических процессов в машинострои- 

тельном производстве
ПМ.06 Выполнение работ по профессии рабочих (18809 Станочник широкого профиля)

3.5. Рабочие программы учебной и производственной практик 
(по профилю специальности и преддипломная) (Приложение 5)

Учебная практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 
учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку.

Производственная практика (по профилю специальности) представляет собой вид учеб­
ной деятельности, направленной на закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
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в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью.

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление первоначального 
профессионального опыта обучающихся, развитие общих и профессиональных компетенций, 
проверку готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к вы­
полнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы).

Производственная практика (преддипломная) проводится в соответствии с учебным 
планом. Продолжительность производственной практики (преддипломной) составляет 4 недели 
(144 часа).

Производственная практика (преддипломная) проводится на выпускном курсе после за­
вершения теоретической и практической подготовки и предшествует государственной итоговой 
аттестации.

Цели производственной практики (преддипломной):
- формирование общих и профессиональных компетенций;
- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной деятельности.
Программа производственной практики (преддипломной) разработана с учетом профес­

сиональных компетенций рабочих программ профессиональных модулей ППССЗ и согласована 
с организациями, участвующими в проведении производственной практики.

Формой аттестации по производственной практике (преддипломной) является диффе­
ренцированный зачет на основании представленного отчета по практике и отзыва руководителя с 
места прохождения практики.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализуется при про­
ведении практических и лабораторных занятий, всех видов практики и иных видов учебной де­
ятельности.

Практическая подготовка может быть организована:
1) непосредственно в Колледже, в том числе в его структурном подразделении УПМ 

(учебно-производственные мастерские), СЦК (специализированные центры компетенций), 
предназначенном для проведения практической подготовки:

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образо­
вательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразде­
лении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 
основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной орга­
низацией.

3.6. Рабочая программа воспитания (Приложение 6)

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (п. 2, ст.2) под воспитанием понимается «деятельность, направленная 
на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече­
ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе­
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много­
национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 
консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия личности к 
жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой родины, Российской 
Федерации.

Рабочая программа воспитания является составной частью образовательной программы 
по специальности 15.02.16 Технология машиностроения.

С учетом целей и задач Рабочей программы воспитания в рабочих программах учебных 
дисциплин, профессиональных модулей и практик отражены содержание, формы, методы и ре­
сурсное обеспечение её реализации.
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Целью рабочей программы воспитания является формирование личностных результатов 
при освоении обучающимися образовательной программы.

Рабочая программа воспитания разработана с учетом требований ФГОС СПО по специ­
альности 15.02.16 Технология машиностроения. В программе учтены традиции и история раз­
вития отрасли, особенности регионального рынка труда и взаимодействия с ключевыми соци­
альными партнерами.

С целью формировании общих и профессиональных компетенций в соответствии с тре­
бованиями ФГОС СПО, в Рабочей программе воспитания предусмотрено достижение воспита­
тельных целей и задач развития личности в рамках аудиторной и внеаудиторной работы.

Рабочая программа воспитания, учитывая высокую динамику социально-экономической 
жизни общества и профессиональной сферы, направлена на формирование адаптивности и 
конкурентоспособности человека в условиях современного производства, развитие проектного 
мышления, ответственности, самостоятельности, познавательной активности, таких качеств как 
лидерство, сотрудничество, активность и творческое самовыражение.

В качестве значимых личностных результатов приняты базовые моральные и нрав­
ственные ценности и установки личности: патриотизм, гражданственность, признание семейных 
ценностей, сохранение исторического и культурного наследия страны, уважение к человеку 
труда и старшему поколению и другие.

3.7. Календарный план воспитательной работы (Приложение 7)

Календарный план воспитательной работы разработан с учетом достижения целей и задач
Рабочей программы воспитания.

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Кадровое обеспечение

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 
профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 25 Ракетно-космическая 
промышленность; 31 Автомобилестроение; 32 Авиастроение; 40 Сквозные виды деятельности в 
промышленности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций.

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися професси­
ональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 25 Ракет­
но-космическая промышленность; 31 Автомобилестроение; 32 Авиастроение; 40 Сквозные виды 
деятельности в промышленности, в общем числе педагогических работников, реализующих 
образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов.

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
образов а те л ы i о го п р о иесса

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 
библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей). Во время 
самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.
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Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или элек­
тронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учеб­
но-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному 
курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной 
и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 
лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справоч­
но-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обу­
чающихся.

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность доступа к 
электронной библиотечной системе «Znanium.com» и к современным профессиональным базам 
данных и информационным ресурсам сети Интернет.

4.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения заня­
тий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и ин­
дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также поме­
щения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 
стандартов.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений.

№ 
п/п

Наименование

Кабинеты:
1 Русского язык. Литературы
2 Информатики
3 Физики
4 Химии. Биологии
5 Истории. Обществознания
6 Безопасность жизнедеятельности
7 Бережливое производство
8 Инженерная графика
9 Материаловедение
10 Метрология стандартизация и сертификация
11 Охрана труда
12 Процессы формообразования и инструменты
13 Социально-гуманитарных и математических дисциплин
14 Иностранного языка в профессиональной деятельности
15 Техническая механика
16 Технология машиностроения

Лаборатории:
17 Автоматизированного проектирования технологических процессов и программи­

рования систем ЧПУ
18 Информационные технологии в планировании производственных процессов
19 Метрология, стандартизация и сертификация
20 Процессы формообразования, технологическая оснастка и инструменты

Мастерская:
21 Слесарная
22 Участок станков с ЧПУ
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Спортивный комплекс:
23 Спортивный зал

Залы:
24 Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет
25 Актовый зал

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест по количеству обучающихся. Авто­
матизированное рабочее место преподавателя; компьютеры, проектор, программное обеспече­
ние общего и профессионального назначения; комплект учебно-методической документации; 
интерактивная доска.

4.4. Требования к практической подготовке

Практическая подготовка при реализации образовательной программы 15.02.16 
«Технология машиностроения» направлена на совершенствование модели 
практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 
компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 
непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения 
условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 
требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной 
программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные 
модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований 
ФГОС СПО и специфики получаемой специальности.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 
производственным;

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована на на 
всех курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 
предусмотренные учебным планом образовательной программы 15.02.16 «Технология 
машиностроения».

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебных базах практики, а также на специально оборудованных 
рабочих местах профильных организаций (предприятий) на основании договора о практической 
подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 
организацией (предприятием), осуществляющей деятельность по профилю образовательной 
программы 15.02.16 «Технология машиностроения».

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть 
оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в 
форме демонстрационного экзамена.

4.5. Характеристика социокультурной среды образовательной организации

В колледже сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая воз­
можность формирования общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития 
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личности, а также непосредственно способствующая освоению ОП соответствующего направ­
ления подготовки. Основные аспекты социокультурной среды колледжа отражены в концепции 
воспитательной работы, необходимость разработки которой обусловлена потребностями инно­
вации содержания воспитания, социализации молодежи, а также требованиями модернизации 
системы образования. Воспитательная работа в колледже включает в себя 3 основные направ­
ления работы:

- профессиональное воспитание, •
- гражданско-правовое воспитание, 
- духовно-нравственное воспитание
Основная цель воспитательной деятельности колледжа - формирование личности, про­

фессионала своего дела, через создание целостной системы содержания, форм и методов вос­
питания. Система воспитательной деятельности направлена на формирование профессиональ­
но-личностных качеств и способностей студентов, на создание условий для их развития, само­
реализации и самосовершенствования с установкой на будущую профессиональную деятель­
ность. Система воспитания, над постоянным совершенствованием которой работает педагоги­
ческий коллектив колледжа, имеет в основе следующие принципы:

- единство процессов воспитания, обучения и развития личности студента;
- гуманистический подход к построению отношений в воспитательном процессе (как 

среди студентов, так и между студентами и преподавателями);
- личностный подход в воспитании;
- осуществление процесса трансформации воспитания в самовоспитание, самореализацию 

личности студента;
- создание эффективной среды воспитания;
- творческое развитие студентов.
Вопросы воспитательной работы ежегодно рассматриваются на педагогическом совете. 

На основе общеколледжного плана кураторы групп ежегодно составляют планы работы со сту­
дентами закрепленных учебных групп. Кураторы групп студенческих групп используют в своей 
деятельности разнообразные формы: тематические вечера, конференции, экскурсии, круглые 
столы, тренинги, концерты художественной самодеятельности, совместные мастер-классы, по­
ходы в театр, в кино. Один раз в неделю куратор группы работает с группой на информационном 
или тематическом классном часу, собрании актива группы или групповом собрании, на котором 
традиционно обсуждаются итоговые оценки за прошедший месяц.

Непосредственно ответственность за организацию и проведение воспитательной работы в 
колледже несут:

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который осуществляет общее 
руководство и координацию воспитательной деятельности в колледже, обеспечивает целостный 
подход к формированию личности будущих специалистов, содействует развитию органов сту­
денческого самоуправления колледжа, повышению общественной активности студентов, во­
влечению их в социально значимую деятельность;

- Кураторы учебных групп.
Особое внимание руководства колледжа, преподавательского состава и учеб­

но-вспомогательного персонала сосредоточено на проблемах подготовки профессионально и 
культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способ­
ностями к интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 
навыками выполнения профессиональных обязанностей. Для этого в колледже созданы условия 
для таких направлений воспитания, как гражданско-патриотическое, профессиональ­
но-трудовое, правовое, эстетическое, физическое и экологическое. В колледже активно работает 
студенческое самоуправление, решающее самостоятельно многие вопросы обучения, быта сту­
дентов. Студенты активно участвуют в проектной деятельности. В колледже созданы условия 
для творческого развития студентов, сформирована благоприятная культурная среда. Традици­
онно с активным участием студентов проводятся мероприятия: «День учителя», «День перво­
курсника», «День пожилого человека», празднование 9 Мая и другие. Активно проводится ра­
бота по пропаганде здорового образа жизни. Традиционными стали акции студентов и препо­
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давателей о вреде курения, против наркомании. Активно развивается спортивная жизнь. Тра­
диционные ежегодные спортивные мероприятия: «День здоровья», соревнования по волейболу, 
настольному теннису и другим видам спорта. В колледже создана комплексная система фор­
мирования у студентов активной жизненной позиции, гражданского самосознания, толерантно­
сти, социальной активности, самоорганизации и самоуправления, созданы условия для развития 
социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления, участие студентов в работе общественных организаций, спортивных и твор­
ческих объединений. Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных 
компетенций выпускников осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и 
воспитательного процессов, а также в ходе реализации образовательных программ, и программ 
целенаправленного воспитания во внеучебное время. При этом вовлечение студентов в творче­
скую деятельность, органически связанную с её профессиональным становлением, является 
одним из наиболее радикальных способов воспитания студенческой молодежи, позволяющим 
эффективно решать широкий спектр воспитательных задач.

Стратегическими целями воспитания студенческой молодежи являются: создание усло­
вий для полноценного раскрытия духовных устремлений студентов, их творческих способно­
стей, для формирования гражданской позиции, социально значимых ценностей, гражданских и 
профессиональных качеств, ответственности за принятие решений; освоение студентами новых 
социальных навыков и ролей, развитие культуры социального поведения с учетом открытости 
общества и динамики общественных отношений; создание атмосферы подлинной и постоянной 
заботы о студентах, их социальной поддержке. В колледже создана инфраструктура работы со 
студенческой молодежью. У студентов есть возможность заниматься общественной работой, 
иметь открытый доступ в Интернет, пользоваться библиотекой, спортивным залом, осуществ­
лять музейно-поисковую деятельность. Для организации досуговой деятельности колледж, 
располагает материально-технической базой: актовый зал для проведения культурно-массовых 
мероприятий. Имеется необходимое оборудование и технические средства, способствующее 
эффективному проведению культурно-массовых мероприятий.

5. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНИВАНИЮ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В соответствии с ФГОС СПО специальности 15.02.16 «Технология машиностроения» и 
Положением об организации текущего контроля и промежуточной аттестации студентов оценка 
качества освоения обучающимися образовательной программы включает текущий контроль 
знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация являются основными механиз­
мами оценки качества подготовки обучающихся и формами контроля учебной работы. Оценка 
качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направле­
ниях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся. Для аттестации 
обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям ППССЗ создаются 
фонды оценочных средств.

5.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация

Текущий контроль обеспечивает возможность непрерывного мониторинга уровня усво­
ения учебного материала обучающимися и оперативное управление учебным процессом.

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса осуществляется в форме устный опрос (фронтальный, индивидуальный, комбинирован­
ный); письменная проверка (диктанты, сочинения, ответы на вопросы, решение задач и приме­
ров, составление тезисов, выполнение схем и чертежей, тестирование, выполнение домашних 
контрольных работ и заданий для самостоятельной работы и др.); практическая проверка (при 
проведении деловых игр, практических и лабораторных занятий, выполнении и защите курсовых 
проектов (работ), в период прохождения учебных практик); самоконтроль и взаимопроверка.
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Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведённого на соответ­
ствующие учебные дисциплины и междисциплинарные курсы. Выполненные работы, освоенные 
знания, умения, приемы, операции, технологические процессы, приобретенные профессио­
нальные компетенции оцениваются по пятибалльной системе. Оценка уровня сформированное™ 
общих и профессиональных компетенций обучающихся в ходе текущего контроля осуществля­
ется на основе контрольно-оценочных средств. При разработке комплекта контроль­
но-оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обу­
чающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла создаются 
условия для максимального приближения программ к условиям их будущей профессиональной 
деятельности, при этом в качестве внешних экспертов привлекаются работодатели, преподава­
тели, читающие смежные дисциплины.

Промежуточная аттестация проводится с целью определения соответствия уровня и ка­
чества подготовки обучающихся требованиям к результатам программы подготовки специали­
стов среднего звена.

Основными видами промежуточной аттестации являются:
-с учетом времени на промежуточную аттестацию:
1) экзамен по дисциплине;
2) экзамен по междисциплинарному курсу;
3) экзамен по модулю;
4) квалификационный экзамен по модулю;
5) комплексный экзамен по дисциплинам;
- без учета времени на промежуточную аттестацию:
1) зачет/дифференцированный зачет по дисциплине;
2) зачет/дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу;
3) дифференцированный зачет по учебной, производственной практике.
4) комплексный дифференцированный зачет по дисциплинам.
Оценка освоения компетенций по каждому профессиональному модулю завершается эк­

заменом по модулю. В рамках освоения образовательной программы среднего профессиональ­
ного образования ПМ.06 «Выполнение работ по профессии рабочих» предусмотрено освоение 
основной программы профессионального обучения по профессии рабочего 18809 «Станочник 
широкого профиля» по результатам, которой обучающийся получает свидетельство о профессии 
рабочего, должности служащего. Получение обучающимися профессионального обучения по 
профессии рабочего, должности служащего в рамках образовательной программы среднего 
профессионального образования завершается сдачей квалификационного экзамена.

Промежуточная аттестация по учебной, производственной практике в рамках освоения 
программ профессиональных модулей осуществляется в форме дифференцированного зачета.

Основными формами аттестационных испытаний для выявления уровня изучения дис­
циплин являются: устная, письменная и смешанная формы.

Основными формами аттестационных испытаний по МДК, профессиональным модулям 
являются: устная, письменная и смешанная формы. Для выявления уровня сформированности 
компетенций проводится комплексное экспертное испытание (с практическими задачами про­
фессионального характера).

В качестве внешних экспертов привлекаются работодатели, преподаватели, читающие 
смежные дисциплины.

Контрольно-оценочные средства по профессиональному модулю, в том числе экзамену по 
модулю и квалификационному экзамену по модулю рассматриваются предметно-цикловой ко­
миссией и утверждаются заместителем директора по учебной работе после предварительного 
положительного заключения работодателей.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте­
стации обучающихся колледжем созданы фонды оценочных средств.
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5.2. Государственная итоговая аттестация выпускников

По специальности 15.02.16 «Технология машиностроения», формой государственной 
итоговой аттестации (ГИА) является демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта 
(работы).

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускниками 
материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности про­
фессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выпол­
ненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных про­
изводственных процессов. Демонстрационный экзамен проводится на основе требований к ре­
зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 
установленных ФГОС СПО.

Демонстрационный экзамен поводится с использованием комплектов оценочной доку­
ментации, включенных образовательными организациями в программу ГИА.

Демонстрационный экзамен проводится на территории образовательной организации - 
площадка оборудована и оснащена в соответствии с комплектом оценочной документации.

Дипломный проект (работа) направлена на систематизацию и закрепление знаний вы­
пускника по специальности 15.02.16 «Технология машиностроения», а также определение 
уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный 
проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку и написание проекта (работы), де­
монстрирующий уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформирован- 
ность его профессиональных умений и навыков.

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом заседании ГЭК с участием 
не менее двух третей ее состава.

Фонды примерных оценочных средств для проведения государственной итоговой атте­
стации включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных 
проектов (работ), описание процедур и условий проведения государственной итоговой атте­
стации, критерии оценки.

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академиче­
ской задолженности и в полном объеме выполняющий учебный план или индивидуальный 
учебный план по ППССЗ.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным проектам 
(работам), а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за 
шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным проектам 
(работам), а также критерии оценки знаний утверждаются директором Колледжа после их об­
суждения на заседании педагогического совета с участием председателей государственных эк­
заменационных комиссий.

Государственная итоговая аттестация проводится на выпускном курсе.
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on.11 Технологическая оснастка 6 66 40 6 60 20 40 66
on.12 Гидравлические и пневматические системы 4 60 28 60 32 28 60
ОП.13 Программирование для автоматизированного оборудования 4 78 54 78 24 54 78
OH.14 Информационные технологии в профессиональной деятельности 6 52 52 52 52 52
ОП.15 Экономика организации 5 72 50 6 66 16 50 72
OH.16 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 8к1 36 26 36 10 26 36
Oil.17 Комму никативный практику м 8к1 36 36 14 22 36
П.00 11рофесснональный цикл 15 11 2518 2016 78 2440 280 476 «70 1470 84 60 0 0 140 278 ' 478 594 ,560 468

ПМ.01
Разработка технологических процессов изготовления деталей 
машин

2 3
560 440 24 536 72 112 40 288 12 12 0 0 0 0 0 216 344

МДК.01.01
Разработка технологических процессов изготовления деталей машин с 
применением систем автоматизированного проектирования

7к1
130 76 12 118 36 52 24 3 3 74 56

МДК.01.02
Оформление технологической документации по процессам 
изготовления деталей машин

7к1
130 76 12 118 36 60 16 3 3 70 60

УП.01 Учебная практика 7 108 108 108 108 72 36
ПП.01 Производственная практика 7 180 180 180 180 180

Экзамен по модулу 11М .01 7 12 12 6 6 12

11.M.02
Разработка и внедрение управляющих программ изготовения 
деталей машин в машиностроительном производстве 2 2

408 306 12 396 54 90 0 216 24 12 0 0 0 0 408 0 « 0 о

МДК.02.01
Разработка и внедрения у пр являющих программ изготовления деталей 
машин 5

174 90 12 162 54 90 12 6 174
УП.02 Учебная практика 5 72 72 72 72 72
ПП.02 Производственная практика 5 144 144 144 144 144

Экзамен по модулу' ПМ .02 5 18 18 12 6 18

I1M.03
Разработка и реализация технологических процессов в 
механосборочном пронзводсгве

2 2
356 272 12 344 36 62 30 180 24 12 0 0 ■ 0 0 70 286 0

. ■ ■

МДК.03.01
Разработка и реализация технологических процессов в 
механосборочном производстве 6

158 92 12 146 36 62 30 12 6 70 88
УП.03 Учебная практика 6 72 72 72 72 72
ПП.03 Производственная практика 6 108 108 108 108 108

Экзамен по модулу ПМ .03 6 18 18 12 6 18

ПМ.04
Организация контроля, наладки и технического обслуживания 
оборудования машиностроительного производства

2 2
324 242 12 312 46 62 0 180 12 12 0 0 0 0 0 0 0 324

МДК.04.01
Контроль, наладка, подналадка и техническое обслуживание 
сборочного оборудования

8
132 62 12 120 46 62 6 6 132

УП.04 Учебная практика 8 72 72 72 72 72
ПП.04 Производственная практика 8 108 108 108 108 108

Экзамен по модулу ПМ .04 8 12 12 6 6 12

ПМ.05
Организация работ по реализации технологических процессов в 
машиностроительном производстве

3 1
308 244 6

Г / '
302 46 70 0 174 6 6 0 0 0 0 0 92 216 0

МДК.05.01
Планирование, организация и контроль деятельности подчиненного 
персонала

7
152 100 6 146 46 70 30 92 60

УП.05 Учебная практика 7 72 72 72 72 72
ПП.05 Производственная практика 7 72 72 72 72 72

Экзамен по модулу ПМ .04 7 12 12 6 6 12

44



ПМ.06 Выполнение работ по профессии рабочих 3 1 418 368 12 ' 406 26 80 0 288 6 6 0 0 140 278 0 0 0 0

МДК.06.01
Технология выполнения работ по профессии 18809 Станочник 
широкого профиля

4 118 80 12 106 26 80 68 50
У П.06 Учебная практика 4 180 180 180 180 72 108
ПП.06 Производственная практика 4 108 108 108 108 108

Квалификационный экзамен по модулу ПМ .06 4 12 12 6 6 12

пп Преддипломная практика 8 144 144 144 144 144
Всего 6 42 21 5724 3206 126 5598 1587 2183 70 1470 168 120 612 864 612 864 612 900 612 648

Г ИА Государственная итоговая аттестация 216 216 216 216

ИТОГО: 6 42 21 5940 3206 126 5814 1803 2183 70 1470 168 120 612 864 612 864 612 900 612 864

Государственная итоговая аттестация:
демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы)

ВС
ЕГ

О
:

дисциплин и М ДК 612 864 540 648 396 648 252 324
учебной практики 72 108 72 144 108 72

производственной практики 108 144 108 252 108
преддипломной практики 144

экзаменов 4 3 3 2 2 3 3
дифф, зачетов 1 9 2 8 3 6 6 4

зачетов
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Приложение 2

"|.. '

1. Сводные данные по бюджету времени (в часах / неделях)

Курсы

Обучение по 
дисциплинам и 

междисциплинарным 
курсам

Учебная 
практика

Производственная практика

Промежуточная 
аттестация

Г осударственная 
итоговая 

аттестация

Всего 
(по курсам) Каникулы

Всего 
(по 

курсам)
по профилю 

специальности преддиплом ная

часы недели часы недели часы недели часы недели часы недели часы недели часы недели недели недели
I курс 1404 39 72 2 1476 41 11 52
II курс 1116 31 180 5 108 3 72 2 1476 41 И 52
III курс 972 27 216 6 252 7 72 2 1512 42 10 52
IV курс 504 14 180 5 360 10 144 4 72 2 216 6 1476 41 2 43
Всего 3996 111 576 16 720 20 144 4 288 8 216 6 5940 165 34 199
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Приложение 3

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.01 РУССКИЙ ЯЗЫК

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машино строения ».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Русский язык» относится к циклу общеобразовательных 
дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Русский язык» обеспечивает достижение студен­
тами следующих результатов:
• личностных:
- воспитание уважения к русскому (родному) языку, который сохраняет и отражает культурные и 
нравственные ценности, накопленные народом на протяжении веков осознание связи языка и 
истории, культуры русского и других народов;
- понимание роли родного языка как основы успешной социализации личности;
- осознание эстетической ценности, потребности сохранить чистоту русского языка как явления 
национальной культуры;
- формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 
общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 
общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
- способность к речевому самоконтролю; оцениванию устных и письменных высказываний с 
точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных 
коммуникативных задач;
- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
- способность к самооценке на основе наблюдения за собственной речью, потребность речевого 
самосовершенствования;
• метапредметных:
- владение всеми видами речевой деятельности: аудированием, чтением (пониманием), 
говорением, письмом;
- владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, 
использовать адекватные языковые средства; использование приобретенных знаний и умений 
для анализа языковых явлений на межпредметном уровне;
- применение навыков сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми 
в процессе речевого общения, образовательной, общественно полезной, учебно­
исследовательской, проектной и других видах деятельности;
- овладение нормами речевого поведения в различных ситуациях межличностного и 
межкультурного общения;
- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 
включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать 
и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;
- умение извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-научных 
текстов, справочной литературы, средств массовой информации, информационных и 
коммуникационных технологий для решения когнитивных, коммуникативных и 
организационных задач в процессе изучения русского языка;
• предметных:
- сформированность понятий о нормах русского литературного языка и применение знаний о 
них в речевой практике;
- сформированность умений создавать устные и письменные монологические и диалогические 
высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале изучаемых учебных 
дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения;
- владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной речью;
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- владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и скрытой, 
основной и второстепенной информации;
- владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, рефератов, 
сочинений различных жанров;
- сформированность представлений об изобразительно-выразительных возможностях русского 
языка;
- сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и контекст 
творчества писателя в процессе анализа текста;
- способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать свое 
отношение к теме, проблеме текста в развернутых аргументированных устных и письменных 
высказываниях;
- владение навыками анализа текста с учетом их стилистической и жанрово-родовой специфики;
- осознание художественной картины жизни, созданной в литературном произведении, в 
единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального понимания;
- сформированность представлений о системе стилей языка художественной литературы.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и 
оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 
уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней.
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство 
причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 
национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 
сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 78 часов, 
консультации - 6 часов,
промежуточной аттестации - 6 часов
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 90
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 78
в том числе:
теоретическое обучение 30
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практические занятия 48
Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОУД.02 ЛИТЕРАТУРА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машино строения ».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Литература» относится к циклу общеобразовательных 
дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Литература» обеспечивает достижение студента­
ми следующих результатов:
• личностных:
— сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки 
и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм обще­
ственного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
— сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловече­
скими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоя­
тельной, творческой и ответственной деятельности;
— толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести 
диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотруд­
ничать для их достижения;
— готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 
всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности;
— эстетическое отношение к миру;
— совершенствование духовно-нравственных качеств личности, воспитание чувства любви к 
многонациональному Отечеству, уважительного отношения к русской литературе, культурам 
других народов;
— использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных источни­
ков информации (словарей, энциклопедий, интернет-ресурсов и др.);
• метапредметных:
— умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать ар­
гументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи в 
устных и письменных высказываниях, формулировать выводы;
— умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать её, опреде­
лять сферу своих интересов;
— умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, исполь­
зовать в самостоятельной деятельности;
— владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 
навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов 
решения практических задач, применению различных методов познания;
• предметных:
— сформированность устойчивого интереса к чтению как средству познания других культур, 
уважительного отношения к ним;
— сформированность навыков различных видов анализа литературных произведений;
— владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной речью;
— владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и скрытой, 
основной и второстепенной информации;
— владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, рефератов, 
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сочинений различных жанров;
— знание содержания произведений русской, родной и мировой культуры;
— сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и 
контекст творчества писателя в процессе анализа художественного произведения;
— способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать свое 
отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных высказываниях;
- владение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово-родовой 
специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литературном 
произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального 
понимания;
— сформированность представлений о системе стилей языка художественной литературы.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и 
оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 
уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней.
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство 
причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 
национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 
сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 122 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 118 часов, 
консультации - 4 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 122
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 122
в том числе:
теоретическое обучение 116
Консультации 4
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.ОЗ МАТЕМАТИКА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Математика» относится к циклу общеобразовательных 
дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Математика» обеспечивает достижение студента­
ми следующих результатов:

• личностных:
- сформированность представлений о математике как универсальном языке науки, средстве 
моделирования явлений и процессов, идеях и методах математики;
- понимание значимости математики для научно-технического прогресса, сформированность 
отношения к математике как к части общечеловеческой культуры через знакомство с историей 
развития математики, эволюцией математических идей;
- развитие логического мышления, пространственного воображения, алгоритмической 
культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессиональной 
деятельности, для продолжения образования и самообразования;
- овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми в повседневной жизни, для 
освоения смежных естественно-научных дисциплин и дисциплин профессионального цикла, 
для получения образования в областях, не требующих углубленной математической подготовки; 
- готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 
жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности;
- готовность и способность к самостоятельной творческой и ответственной деятельности;
- готовность к коллективной работе, сотрудничеству со сверстниками в образовательной, 
общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;
- отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, общенациональных проблем;

• метапредметных:
- умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 
самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать 
все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов 
деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;
- умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 
учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;
- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 
навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов 
решения практических задач, применению различных методов познания;
- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 
включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать 
и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;
- владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, 
использовать адекватные языковые средства;
- владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 
мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых 
познавательных задач и средств для их достижения;
- целеустремленность в поисках и принятии решений, сообразительность и интуиция, 
развитость пространственных представлений; способность воспринимать красоту и гармонию 
мира;

• предметных:
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- сформированность представлений о математике как части мировой культуры и месте 
математики в современной цивилизации, способах описания явлений реального мира на 
математическом языке;

сформированность представлений о математических понятиях как важнейших 
математических моделях, позволяющих описывать и изучать разные процессы и явления; 
понимание возможности аксиоматического построения математических теорий;
- владение методами доказательств и алгоритмов решения, умение их применять, проводить 
доказательные рассуждения в ходе решения задач;
- владение стандартными приемами решения рациональных и иррациональных, показательных, 
степенных, тригонометрических уравнений и неравенств, их систем; использование готовых 
компьютерных программ, в том числе для поиска пути решения и иллюстрации решения 
уравнений и неравенств;
- сформированность представлений об основных понятиях математического анализа и их 
свойствах, владение умением характеризовать поведение функций, использование полученных 
знаний для описания и анализа реальных зависимостей;
- владение основными понятиями о плоских и пространственных геометрических фигурах, их 
основных свойствах; сформированность умения распознавать геометрические фигуры на 
чертежах, моделях и в реальном мире; применение изученных свойств геометрических фигур и 
формул для решения геометрических задач и задач с практическим содержанием;
- сформированность представлений о процессах и явлениях, имеющих вероятностный характер, 
статистических закономерностях в реальном мире, основных понятиях элементарной теории 
вероятностей; умений находить и оценивать вероятности наступления событий в простейших 
практических ситуациях и основные характеристики случайных величин;
- владение навыками использования готовых компьютерных программ при решении задач.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 22 Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, понимающий их роль и место в 
системе общероссийских и общемировых ценностей.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 264 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 252 часа, 
консультации - 6 часов;
экзамен - 6 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 264
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 264
в том числе:
теоретическое обучение 148
практические занятия 104
в форме практической подготовки 104
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Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.04 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Иностранный язык» относится к циклу 
общеобразовательных дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Иностранный язык» обеспечивает достижение 
студентами следующих результатов:
• личностных:
- сформированность ценностного отношения к языку как культурному феномену и средству 
отображения развития общества, его истории и духовной культуры;
- сформированность широкого представления о достижениях национальных культур, о роли 
английского языка и культуры в развитии мировой культуры;
- развитие интереса и способности к наблюдению за иным способом мировидения;
- осознание своего места в поликультурном мире;
- готовность и способность вести диалог на английском языке с представителями других 
культур, достигать взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать в различных 
областях для их достижения;
- умение проявлять толерантность к другому образу мыслей, к иной позиции партнера по 
общению;
- готовность и способность к непрерывному образованию, включая самообразование, как в 
профессиональной области с использованием английского языка, так и в сфере английского 
языка;
• метапредметных:
- умение самостоятельно выбирать успешные коммуникативные стратегии в различных 
ситуациях общения;
- владение навыками проектной деятельности, моделирующей реальные ситуации 
межкультурной коммуникации;
- умение организовать коммуникативную деятельность, продуктивно общаться и 
взаимодействовать с ее участниками, учитывать их позиции, эффективно разрешать конфликты;
- умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, используя адекватные языковые 
средства;
• предметных:
- сформированность коммуникативной иноязычной компетенции, необходимой для успешной 
социализации и самореализации, как инструмента межкультурного общения в современном 
поликультурном мире;
- владение знаниями о социокультурной специфике англоговорящих стран и умение строить 
свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике;
- умение выделять общее и различное в культуре родной страны и англоговорящих стран;
- достижение порогового уровня владения английским языком, позволяющего выпускникам 
общаться в устной и письменной формах как с носителями английского языка, так и с 
представителями других стран, использующими данный язык как средство общения;
- сформированность умения использовать английский язык как средство для получения 
информации из англоязычных источников в образовательных и самообразовательных целях.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 
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маршрута, выбранной квалификации.
ЛР 30 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с 
другими людьми, обладающий навыками коммуникации.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 116 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 112 часов, 
консультации - 4 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 116
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 116
в том числе:
теоретическое обучение 0
практические занятия НО
в форме практической подготовки 36
Консультации 4
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.05 ИНФОРМАТИКА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Информатика» относится к циклу общеобразовательных 
дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Информатика» обеспечивает достижение студен­
тами следующих результатов: 
♦ личностных:
- чувство гордости и уважения к истории развития и достижениям отечественной информатики 
в мировой индустрии информационных технологий;
- осознание своего места в информационном обществе;
- готовность и способность к самостоятельной и ответственной творческой деятельности с 
использованием информационно-коммуникационных технологий;
- умение использовать достижения современной информатики для повышения собственного 
интеллектуального развития в выбранной профессиональной деятельности, самостоятельно 
формировать новые для себя знания в профессиональной области, используя для этого 
доступные источники информации;
- умение выстраивать конструктивные взаимоотношения в командной работе по решению 
общих задач, в том числе с использованием современных средств сетевых коммуникаций;
- умение управлять своей познавательной деятельностью, проводить самооценку уровня 
собственного интеллектуального развития, в том числе с использованием современных 
электронных образовательных ресурсов;
- умение выбирать грамотное поведение при использовании разнообразных средств 
информационно-коммуникационных технологий как в профессиональной деятельности, так и в 
быту;
- готовность к продолжению образования и повышению квалификации в избранной 
профессиональной деятельности на основе развития личных информационно­
коммуникационных компетенций.
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• метапредметных:
- умение определять цели, составлять планы деятельности и определять средства, необходимые 
для их реализации;
- использование различных видов познавательной деятельности для решения информационных 
задач, применение основных методов познания (наблюдения, описания, измерения, 
эксперимента) для организации учебно-исследовательской и проектной деятельности с 
использованием информационно-коммуникационных технологий;
- использование различных информационных объектов, с которыми возникает необходимость 
сталкиваться в профессиональной сфере в изучении явлений и процессов;
- использование различных источников информации, в том числе электронных библиотек, 
умение критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 
источников, в том числе из сети Интернет;
- умение анализировать и представлять информацию, данную в электронных форматах на 
компьютере в различных видах;
- умение использовать средства информационно-коммуникационных технологий в решении 
когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 
эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, 
норм информационной безопасности;
- умение публично представлять результаты собственного исследования, вести дискуссии, 
доступно и гармонично сочетая содержание и формы представляемой информации средствами 
информационных и коммуникационных технологий;
• предметных:
- сформированность представлений о роли информации и информационных процессов в 
окружающем мире;
- владение навыками алгоритмического мышления и понимание методов формального описания 
алгоритмов, владение знанием основных алгоритмических конструкций, умение анализировать 
алгоритмы;
- использование готовых прикладных компьютерных программ по профилю подготовки;
- владение способами представления, хранения и обработки данных на компьютере;
- владение компьютерными средствами представления и анализа данных в электронных 
таблицах;
- сформированность представлений о базах данных и простейших средствах управления ими;
- сформированность представлений о компьютерно-математических моделях и необходимости 
анализа соответствия модели и моделируемого объекта (процесса);
- владение типовыми приемами написания программы на алгоритмическом языке для решения 
стандартной задачи с использованием основных конструкций языка программирования;
- сформированность базовых навыков и умений по соблюдению требований техники 
безопасности, гигиены и ресурсосбережения при работе со средствами информатизации;
- понимание основ правовых аспектов использования компьютерных программ и прав доступа к 
глобальным информационным сервисам;
- применение на практике средств защиты информации от вредоносных программ, соблюдение 
правил личной безопасности и этики в работе с информацией и средствами коммуникаций в 
Интернете.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками, обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 30 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с 
другими людьми, обладающий навыками коммуникации.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 122 часа в том числе:
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самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - ПО часов, 
консультации - 6 часов;
экзамен - 6 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 122
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 122
в том числе:
теоретическое обучение 0
практические занятия НО
в форме практической подготовки по
Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.06 ФИЗИКА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Физика» относится к циклу общеобразовательных 
дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Физика» обеспечивает достижение студентами 
следующих результатов:
• личностных".
— чувство гордости и уважения к истории и достижениям отечественной физической науки; 
физически грамотное поведение в профессиональной деятельности и быту при обращении с 
приборами и устройствами;
- готовность к продолжению образования и повышения квалификации в из- 5 бранной 
профессиональной деятельности и объективное осознание роли физических компетенций в 
этом;
— умение использовать достижения современной физической науки и физических технологий 
для повышения собственного интеллектуального развития в выбранной профессиональной 
деятельности;
— умение самостоятельно добывать новые для себя физические знания, используя для этого 
доступные источники информации;
— умение выстраивать конструктивные взаимоотношения в команде по решению общих задач;
— умение управлять своей познавательной деятельностью, проводить самооценку уровня 
собственного интеллектуального развития;
• метапредметных".
— использование различных видов познавательной деятельности для решения физических 
задач, применение основных методов познания (наблюдения, описания, измерения, 
эксперимента) для изучения различных сторон окружающей действительности;
— использование основных интеллектуальных операций: постановки задачи формулирования 
гипотез, анализа и синтеза, сравнения, обобщения, систематизации, выявления причинно- 
следственных связей, поиска аналогов, формулирования выводов для изучения различных 
сторон физических объектов,
явлений и процессов, с которыми возникает необходимость сталкиваться в профессиональной 
сфере;
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— умение генерировать идеи и определять средства, необходимые для их реализации;
— умение использовать различные источники для получения физической информации, 
оценивать ее достоверность;
— умение анализировать и представлять информацию в различных видах;
— умение публично представлять результаты собственного исследования, вести дискуссии, 
доступно и гармонично сочетая содержание и формы представляемой информации;
• предметных'.
— сформированность представлений о роли и месте физики в современной научной картине 
мира; понимание физической сущности наблюдаемых во Вселенной явлений, роли физики в 
формировании кругозора и функциональной грамотности человека для решения практических 
задач;
— владение основополагающими физическими понятиями, закономерностями, законами и 
теориями; уверенное использование физической терминологии и символики;
— владение основными методами научного познания, используемыми в физике: наблюдением, 
описанием, измерением, экспериментом;
— умения обрабатывать результаты измерений, обнаруживать зависимость между физическими 
величинами, объяснять полученные результаты и делать выводы;
— сформированность умения решать физические задачи;
— сформированность умения применять полученные знания для объяснения условий 
протекания физических явлений в природе, профессиональной сфере и для принятия 
практических решений в повседневной жизни;
— сформированность собственной позиции по отношению к физической информации, 
получаемой из разных источников.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к 
защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве.
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 
собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на 
осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 
получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 146 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем —134 часа, 
консультации - 6 часов;
экзамен - 6 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 146
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 146
в том числе:
теоретическое обучение 92
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практические занятия 42
в форме практической подготовки 42
Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.07 ХИМИЯ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Химия» относится к циклу общеобразовательных 
дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Химия» обеспечивает достижение студентами 
следующих результатов:

личностных:
- чувство гордости и уважения к истории и достижениям отечественной химической науки; 
химически грамотное поведение в профессиональной деятельности и в быту при обращении с 
химическими веществами, материалами и процессами;
- готовность к продолжению образования и повышения квалификации в избранной 
профессиональной деятельности и объективное осознание роли химических компетенций в 
этом;
- умение использовать достижения современной химической науки и химических технологий 
для повышения собственного интеллектуального развития в выбранной профессиональной 
деятельности;

метапредметных:
- использование различных видов познавательной деятельности и основных интеллектуальных 
операций (постановки задачи, формулирования гипотез, анализа и синтеза, сравнения, 
обобщения, систематизации, выявления причинно-следственных связей, поиска аналогов, 
формулирования выводов) для решения поставленной задачи, применение основных методов 
познания (наблюдения, научного эксперимента) для изучения различных сторон химических 
объектов и процессов, с которыми возникает необходимость сталкиваться в профессиональной 
сфере;
- использование различных источников для получения химической информации, умение 
оценить ее достоверность для достижения хороших результатов в профессиональной сфере;

предметных:
- сформированность представлений о месте химии в современной научной картине мира; 
понимание роли химии в формировании кругозора и функциональной грамотности человека 
для решения практических задач;
- владение основополагающими химическими понятиями, теориями, законами и 
закономерностями; уверенное пользование химической терминологией и символикой;
- владение основными методами научного познания, используемыми в химии: наблюдением, 
описанием, измерением, экспериментом; умение обрабатывать, объяснять результаты 
проведенных опытов и делать выводы; готовность и способность применять методы познания 
при решении практических задач;
- сформированность умения давать количественные оценки и производить расчеты по 
химическим формулам и уравнениям;
- владение правилами техники безопасности при использовании химических веществ;
- сформированность собственной позиции по отношению к химической информации, 
получаемой из разных источников.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 

59



российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство 
причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 
национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 
сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права.
ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 
маршрута, выбранной квалификации.
ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 
занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 
совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 
азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 
цифровой среде.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 70 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов, 
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 68 часов, 
консультации - 2 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 70
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 70
в том числе:
теоретическое обучение 46
практические занятия 20
в форме практической подготовки 20
Консультации 2
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.08 БИОЛОГИЯ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Биология» относится к циклу общеобразовательных 
дисциплин.
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1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Биология» обеспечивает достижение студентами 
следующих результатов:

личностных:
- сформированность чувства гордости и уважения к истории и достижениям отечественной 
биологической науки; представления о целостной естественнонаучной картине мира;
- понимание взаимосвязи и взаимозависимости естественных наук, их влияния на окружающую 
среду, экономическую, технологическую, социальную и этическую сферы деятельности 
человека;
- способность использовать знания о современной естественно-научной картине мира в 
образовательной и профессиональной деятельности; возможности информационной среды для 
обеспечения продуктивного самообразования;
- владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации 
в области естественных наук, постановке цели и выбору путей ее достижения в 
профессиональной сфере;
- способность руководствоваться в своей деятельности современными принципами 
толерантности, диалога и сотрудничества; готовность к взаимодействию с коллегами, работе в 
коллективе;
- готовность использовать основные методы защиты от возможных последствий аварий, 
катастроф, стихийных бедствий;
- обладание навыками безопасной работы во время проектно-исследовательской и 
экспериментальной деятельности, при использовании лабораторного оборудования;
- способность использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 
повседневной жизни для соблюдения мер профилактики отравлений, вирусных и других 
заболеваний, стрессов, вредных привычек (курения, алкоголизма, наркомании);
- правил поведения в природной среде;
- готовность к оказанию первой помощи при травмах, простудных и других заболеваниях, 
отравлениях пищевыми продуктами;

метапредметных:
- осознание социальной значимости своей профессии/специальности, обладание мотивацией к 
осуществлению профессиональной деятельности;
- повышение интеллектуального уровня в процессе изучения биологических явлений; 
выдающихся достижений биологии, вошедших в общечеловеческую культуру; сложных и 
противоречивых путей развития современных научных взглядов, идей, теорий, концепций, 
гипотез (о сущности и происхождении жизни, человека) в ходе работы с различными 
источниками информации;
- способность организовывать сотрудничество единомышленников, в том числе с 
использованием современных информационно-коммуникационных технологий;
- способность понимать принципы устойчивости и продуктивности живой природы, пути ее 
изменения под влиянием антропогенных факторов,
- способность к системному анализу глобальных экологических проблем, вопросов состояния 
окружающей среды и рационального использования природных ресурсов;
- умение обосновывать место и роль биологических знаний в практической деятельности 
людей, развитии современных технологий; определять живые объекты в природе; проводить 
наблюдения за экосистемами с целью их описания и выявления естественных и антропогенных 
изменений; находить и анализировать информацию о живых объектах; способность применять 
биологические и экологические знания для анализа прикладных проблем хозяйственной 
деятельности;
- способность к самостоятельному проведению исследований, постановке естественно-научного 
эксперимента, использованию информационных технологий для решения научных и 
профессиональных задач;
- способность к оценке этических аспектов некоторых исследований в области биотехнологии 
(клонирование, искусственное оплодотворение);

предметных:
- сформированность представлений о роли и месте биологии в современной научной картине 
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мира;
- понимание роли биологии в формировании кругозора и функциональной грамотности для 
решения практических задач; владение основополагающими понятиями и представлениями о 
живой природе, ее уровневой организации и эволюции; уверенное пользование биологической 
терминологией и символикой;
- владение основными методами научного познания, используемыми при биологических 
исследованиях живых объектов и экосистем: описанием, измерением, проведением 
наблюдений; выявление и оценка антропогенных изменений в природе;
- сформированность умений объяснять результаты биологических экспериментов, решать 
элементарные биологические задачи;
- сформированность собственной позиции по отношению к биологической информации, 
получаемой из разных источников, глобальным экологическим проблемам и путям их решения.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство 
причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 
национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 
сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права.
ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 
маршрута, выбранной квалификации.
ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 
занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 
совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 
азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 
цифровой среде.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 38 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов, 
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 36 часов, 
консультации - 2 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 38
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 38
в том числе:
теоретическое обучение 26
практические занятия 8
в форме практической подготовки 8
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Консультации 2
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.09 ИСТОРИЯ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «История» относится к циклу общеобразовательных 
дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «История» обеспечивает достижение студентами 
следующих результатов:
• личностных:
- сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему 
народу, чувств ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 
настоящее многонационального народа России, уважения к государственным символам (гербу, 
флагу, гимну);
- становление гражданской позиции как активного и ответственного члена российского обще­
ства, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопо­
рядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традици­
онные национальные и общечеловеческие гуманистические, и демократические ценности;
- готовность к служению Отечеству, его защите;
- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития исто­
рической науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных 
форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловечески­
ми ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятель­
ной, творческой и ответственной деятельности;
- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести 
диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотруд­
ничать для их достижения;
• метапредметных:
- умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; са­
мостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все 
возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; 
выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;
- умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 
учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;
- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 
навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов 
решения практических задач, применению различных методов познания;
- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 
включая умение ориентироваться в различных источниках исторической информации, критиче­
ски ее оценивать и интерпретировать;
- умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении 
когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований эргоно­
мики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм 
информационной безопасности;
- умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведе­
ния, с учетом гражданских и нравственных ценностей;
• предметных:
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- сформированность представлений о современной исторической науке, ее специфике, методах 
исторического познания и роли в решении задач прогрессивного развития России в глобальном 
мире;
- владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом, представлениями об 
общем и особенном в мировом историческом процессе;
- сформированность умений применять исторические знания в профессиональной и обще­
ственной деятельности, поликультурном общении;
- владение навыками проектной деятельности и исторической реконструкции с привлечением 
различных источников;
- сформированность умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в дискуссии по 
исторической тематике.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 
социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально-значимой 
деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 
взаимодействием с народными избранниками.
ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 
маршрута, выбранной квалификации.
ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой 
жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 
уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий 
бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, 
предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей.
ЛР 22 Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, понимающий их роль и место в 
системе общероссийских и общемировых ценностей.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 118 часов, 
консультации - 2 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 120
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 120
в том числе:
теоретическое обучение 100
практические занятия 16
Консультации 2
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОУД.10 ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Обществознание» относится к циклу 
общеобразовательных дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Обществознание» обеспечивает достижение сту­
дентами следующих результатов: 
личностные:
- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 
общественной науки и практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 
общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
- российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувство 
ответственности перед Родиной, уважение государственных символов (герба, флага, гимна);
- гражданская позиция в качестве активного и ответственного члена российского общества, 
осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 
обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие, гуманистические и демократические ценности;
- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести 
диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, учитывая позиции всех 
участников, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; эффективно разрешать 
конфликты;
- готовность и способность к саморазвитию и самовоспитанию в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества, к самостоятельной, 
творческой и ответственной деятельности; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
- осознанное отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 
решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;
- ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 
семейной жизни;
метапредметные:
- умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 
самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать 
все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов 
деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;
- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности в 
сфере общественных наук, навыками разрешения проблем; способность и готовность к 
самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных 
методов познания;
- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 
включая умение ориентироваться в различных источниках социально-правовой и 
экономической информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, 
получаемую из различных источников;
- умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении 
когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 
эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, 
норм информационной безопасности;
- умение определять назначение и функции различных социальных, экономических и правовых 
институтов;
- умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 
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поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;
- владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, 
использовать адекватные языковые средства, понятийный аппарат обществознания;
предметные:
- сформированность знаний об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и 
взаимодействии его основных сфер и институтов;
- владение базовым понятийным аппаратом социальных наук;
- владение умениями выявлять причинно-следственные, функциональные, иерархические и 
другие связи социальных объектов и процессов;
- сформированнность представлений об основных тенденциях и возможных перспективах 
развития мирового сообщества в глобальном мире;
- сформированность представлений о методах познания социальных явлений и процессов;
- владение умениями применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать 
последствия принимаемых решений;
- сформированнность навыков оценивания социальной информации, умений поиска 
информации в источниках различного типа для реконструкции недостающих звеньев с целью 
объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов общественного развития.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 
социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 
деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 
взаимодействием с народными избранниками.
ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав представителей 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; 
национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 
обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий 
ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение.
ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на 
создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 46 часов, 
консультации - 2 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 78
в том числе:
теоретическое обучение 34
практические занятия 10
Консультации 2
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОУД.11 ГЕОГРАФИЯ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «География» относится к циклу общеобразовательных 
дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «География» обеспечивает достижение студентами 
следующих результатов:
• личностных:
- сформированность ответственного отношения к обучению; готовность и способность студен­
тов к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию;
- сформированность целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню раз­
вития географической науки и общественной практики;
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловечески­
ми ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятель­
ной, творческой и ответственной деятельности;
- сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого­
направленной деятельности;
- сформированность коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверст­
никами и взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 
творческой и других видах деятельности;
- умение ясно, точно, грамотно излагать свои мысли в устной и письменной речи, понимать 
смысл поставленной задачи, выстраивать аргументацию, приводить аргументы и контраргумен­
ты;
- критичность мышления, владение первичными навыками анализа и критичной оценки получа­
емой информации;
- креативность мышления, инициативность и находчивость;
• метапредметных:
- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, а 
также навыками разрешения проблем; готовность и способность к самостоятельному поиску 
методов решения практических задач, применению различных методов познания;
- умение ориентироваться в различных источниках географической информации, критически 
оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;
- умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, 
с учетом гражданских и нравственных ценностей;
- осознанное владение логическими действиями определения понятий, обобщения, установле­
ния аналогий, классификации на основе самостоятельного выбора оснований и критериев;
- умение устанавливать причинно-следственные связи, строить рассуждение, умозаключение 
(индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать аргументированные выводы;
- представление о необходимости овладения географическими знаниями с целью формирования 
адекватного понимания особенностей развития современного мира;
- понимание места и роли географии в системе наук; представление об обширных междисци­
плинарных связях географии;
• предметных:
- владение представлениями о современной географической науке, ее участии в решении важ­
нейших проблем человечества;
- владение географическим мышлением для определения географических аспектов природных, 
социально-экономических и экологических процессов и проблем;
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- сформированность системы комплексных социально ориентированных географических зна­
ний о закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, динамике и тер­
риториальных особенностях процессов, протекающих в географическом пространстве;
- владение умениями проведения наблюдений за отдельными географическими объектами, про­
цессами и явлениями, их изменениями в результате природных и антропогенных воздействий;
- владение умениями использовать карты разного содержания для выявления закономерностей 
и тенденций, получения нового географического знания о природных социально- 
экономических и экологических процессах и явлениях;
- владение умениями географического анализа и интерпретации разнообразной информации;
- владение умениями применять географические знания для объяснения и оценки разнообраз­
ных явлений и процессов, самостоятельного оценивания уровня безопасности окружающей 
среды, адаптации к изменению ее условий;
- сформированность представлений и знаний об основных проблемах взаимодействия природы 
и общества, природных и социально-экономических аспектах экологических проблем.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и 
оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 
уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней.
ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 
сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, 
экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 
опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, 
поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 38 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 36 часов, 
консультации - 2 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 38
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 38
в том числе:
теоретическое обучение 24
практические занятия 10
Консультации 2
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОУД.12 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Физическая культура» относится к циклу 
общеобразовательных дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Физическая культура» обеспечивает достижение 
студентами следующих результатов: 
- личностных:
- готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению;
- сформированность устойчивой мотивации к здоровому образу жизни и обучению, целена­
правленному личностному совершенствованию двигательной активности с валеологической и 
профессиональной направленностью, неприятию вредных привычек: курения, употребления 
алкоголя, наркотиков;
- потребность к самостоятельному использованию физической культуры как составляющей 
доминанты здоровья;
- приобретение личного опыта творческого использования профессионально-оздоровительных 
средств и методов двигательной активности;
- формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы значи­
мых социальных и межличностных отношений, личностных, регулятивных, познавательных, 
коммуникативных действий в процессе целенаправленной двигательной активности, способно­
сти их использования в социальной, в том числе профессиональной, практике;
- готовность самостоятельно использовать в трудовых и жизненных ситуациях навыки про­
фессиональной адаптивной физической культуры;
- способность к построению индивидуальной образовательной траектории самостоятельного 
использования в трудовых и жизненных ситуациях навыков профессиональной адаптивной фи­
зической культуры;
- способность использования системы значимых социальных и межличностных отношений, 
ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции, в спортив­
ной, оздоровительной и физкультурной деятельности;
- формирование навыков сотрудничества со сверстниками, умение продуктивно общаться и 
взаимодействовать в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, учи­
тывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;
- принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в фи­
зическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью;
- умение оказывать первую помощь при занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью;
- патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной;
- готовность к служению Отечеству, его защите;
- метапредметных:
- способность использовать межпредметные понятия и универсальные учебные действия (ре­
гулятивные, познавательные, коммуникативные) в познавательной, спортивной, физкультурной, 
оздоровительной и социальной практике;
- готовность учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками с использованием 
специальных средств и методов двигательной активности;
- освоение знаний, полученных в процессе теоретических, учебно-методических и практиче­
ских занятий, в области анатомии, физиологии, психологии (возрастной и спортивной), эколо­
гии, ОБЖ;
- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 
включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать 
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и интерпретировать информацию по физической культуре, получаемую из различных источни­
ков;
- формирование навыков участия в различных видах соревновательной деятельности, модели­
рующих профессиональную подготовку;
- умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее — 
ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением тре­
бований эргономики, техники безопасности, гигиены, норм информационной безопасности;
- предметных:
- умение использовать разнообразные формы и виды физкультурной деятельности для органи­
зации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга;
- владение современными технологиями укрепления и сохранения здоровья, поддержания ра­
ботоспособности, профилактики предупреждения заболеваний, связанных с учебной и произ­
водственной деятельностью;
- владение основными способами самоконтроля индивидуальных показателей здоровья, ум­
ственной и физической работоспособности, физического развития и физических качеств;
- владение физическими упражнениями разной функциональной направленности, использова­
ние их в режиме учебной и производственной деятельности с целью профилактики переутомле­
ния и сохранения высокой работоспособности;
- владение техническими приемами и двигательными действиями базовых видов спорта, ак­
тивное применение их в игровой и соревновательной деятельности, готовность к выполнению 
нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО).
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 
занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 
совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 
азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 
цифровой среде.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками, обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
ЛР 31 Занимающий активную жизненную позицию, проявляющий инициативу при организации 
и проведении мероприятий, принимающий ответственность за их результаты.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 116 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 116 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 116
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 116
в том числе:
теоретическое обучение 15
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практические занятия 99
Промежуточная аттестация ( юрме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.13 ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Основы безопасности жизнедеятельности» относится к 
циклу общеобразовательных дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» обес­
печивает достижение студентами следующих результатов:
• личностных:
— развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспечивающих защи­
щенность жизненно важных интересов личности от внешних и внутренних угроз;
— готовность к служению Отечеству, его защите;
— формирование потребности соблюдать нормы здорового образа жизни, осознанно выпол­
нять правила безопасности жизнедеятельности;
— исключение из своей жизни вредных привычек (курения, пьянства и т. д.);
— воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей природной среды, лич­
ному здоровью, как к индивидуальной и общественной ценности;
— освоение приемов действий в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного 
и социального характера;
• метапредметных'.
— овладение умениями формулировать личные понятия о безопасности; анализировать причи­
ны возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций; обобщать и сравнивать последствия 
опасных и чрезвычайных ситуаций; выявлять причинно-следственные связи опасных ситуаций 
и их влияние на безопасность жизнедеятельности человека;
— овладение навыками самостоятельно определять цели и задачи по безопасному поведению в 
повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, выбирать средства ре­
ализации поставленных целей, оценивать результаты своей деятельности в обеспечении личной 
безопасности;
— формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, генерировать идеи, 
моделировать индивидуальные подходы к обеспечению личной безопасности в повседневной 
жизни и в чрезвычайных ситуациях;
— приобретение опыта самостоятельного поиска, анализа и отбора информации в области без­
опасности жизнедеятельности с использованием различных источников и новых информацион­
ных технологий;
— развитие умения выражать свои мысли и способности слушать собеседника, понимать его 
точку зрения, признавать право другого человека на иное мнение;
— формирование умений взаимодействовать с окружающими, выполнять различные социаль­
ные роли во время и при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
— формирование умения предвидеть возникновение опасных ситуаций по характерным при­
знакам их появления, а также на основе анализа специальной информации, получаемой из раз­
личных источников;
— развитие умения применять полученные теоретические знания на практике: 
принимать обоснованные решения и вырабатывать план действий в конкретной опасной ситуа­
ции с учетом реально складывающейся обстановки и индивидуальных возможностей;
— формирование умения анализировать явления и события природного, техногенного и соци­
ального характера, выявлять причины их возникновения и возможные последствия, проектиро­
вать модели личного безопасного поведения;
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— развитие умения информировать о результатах своих наблюдений, участвовать в дискуссии, 
отстаивать свою точку зрения, находить компромиссное решение в различных ситуациях;
— освоение знания устройства и принципов действия бытовых приборов и других технических 
средств, используемых в повседневной жизни;
- приобретение опыта локализации возможных опасных - ситуаций, связанных с нарушением 
работы технических средств и правил их эксплуатации;
— формирование установки на здоровый образ жизни;
— развитие необходимых физических качеств: выносливости, силы, ловкости, гибкости, ско­
ростных качеств, достаточных для того, чтобы выдерживать необходимые умственные и физи­
ческие нагрузки;
• предметных’.
— сформированность представлений о культуре безопасности жизнедеятельности, в том числе 
о культуре экологической безопасности как жизненно важной социально-нравственной позиции 
личности, а также средстве, повышающем защищенность личности, общества и государства от 
внешних и внутренних угроз, включая отрицательное влияние человеческого фактора;
— получение знания основ государственной системы, российского законодательства, направ­
ленного на защиту населения от внешних и внутренних угроз;
— сформированность представлений о необходимости отрицания экстремизма, терроризма, 
других действий противоправного характера, а также асоциального поведения;
— сформированность представлений о здоровом образе жизни как о средстве обеспечения ду­
ховного, физического и социального благополучия личности;
— освоение знания распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций природного, техно­
генного и социального характера;
— освоение знания факторов, пагубно влияющих на здоровье человека;
— развитие знания основных мер защиты (в том числе в области гражданской обороны) и пра­
вил поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций;
— формирование умения предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных ситуаций по ха­
рактерным для них признакам, а также использовать различные информационные источники;
— развитие умения применять полученные знания в области безопасности на практике, проек­
тировать модели личного безопасного поведения в повседневной жизни и в различных опасных 
и чрезвычайных ситуациях;
— получение и освоение знания основ обороны государства и воинской службы: законодатель­
ства об обороне государства и воинской обязанности граждан; прав и обязанностей гражданина 
до призыва, во время призыва и прохождения военной службы, уставных отношений, быта во­
еннослужащих, порядка несения службы и воинских ритуалов, строевой, огневой и тактической 
подготовки;
— освоение знания основных видов военно-профессиональной деятельности, особенностей 
прохождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с военной службы и пребы­
вания в запасе;
— владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи пострадавшим при не­
отложных состояниях (травмах, отравлениях и различных видах поражений), включая знания 
об основных инфекционных заболеваниях и их профилактике.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 70 часов, 
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консультации - 2 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 72
в том числе:
теоретическое обучение 58
практические занятия 10
Консультации 2
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОУД.14 РОДНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Родная литература» относится к циклу 
общеобразовательных дисциплин.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дис­
циплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Родная литература» обеспечивает достижение 
студентами следующих результатов: 
личностных:
- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 
общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 
нравственного и эстетического сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества как условие успешной 
профессиональной и общественной деятельности;
- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности, 
эстетическое отношение к миру;
- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести 
диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения;
- проявление чувства любви к многонациональному Отечеству, уважительного отношения к 
татарской литературе, культурам других народов;
метапредметных:
- умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, 
использовать в самостоятельной деятельности;
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать 
аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи в 
устных и письменных высказываниях, формулировать выводы;
- умение выстраивать конструктивные взаимоотношения в команде по решению общих задач;
- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 
навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов 
решения практических задач, применению различных методов познания.
предметных:
- владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и скрытой, 
основной и второстепенной информации, выражать своё отношение к ним в развёрнутых 
аргументированных устных и письменных высказываниях (должен знать: тексты 
художественных произведений; сюжет, особенности композиции; типическое значение 
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характеров главных действующих лиц изученных произведений; должен уметь: анализировать 
произведение с учетом его идейно-художественного своеобразия; определять принадлежность 
произведения к одному из литературных родов (эпос, лирика, драма); определять идейно­
художественную роль в произведении элементов сюжета, композиции, системы образов и 
изобразительно-выразительных средств языка; выявлять роль героя в раскрытии идейного 
содержания произведения и авторскую оценку героя; обосновать своё мнение о произведениях и 
героях);
- владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, рефератов, 
сочинений различных жанров (должен знать: особенности тезисов, конспектов, аннотаций, 
рефератов, сочинений различных жанров; должен уметь: высказывать свои суждения и 
аргументированно их отстаивать);
- владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной речью 
(должен знать: основные критерии самоанализа и самооценки, должен уметь: 
аргументированно формулировать своё отношение к прочитанному произведению, отстаивать 
свою позицию, участвуя в диалоге и дискуссии; писать сочинения; свободно владеть 
монологической речью);
- сформированность навыков различных видов анализа литературных произведений (должен 
знать: тексты художественных произведений; сюжет, особенности композиции; типическое 
значение характеров главных действующих лиц изученных произведений; основные признаки 
понятий: литературный характер, литературный тип, изобразительно-выразительные средства 
языка; элементы стихотворной речи (ритм, размеры, строфа); должен уметь: анализировать 
произведение с учетом его идейно-художественного своеобразия; определять принадлежность 
произведения к одному из литературных родов (эпос, лирика, драма); определять идейно­
художественную роль в произведении элементов сюжета, композиции, системы образов и 
изобразительно-выразительных средств языка; выявлять роль героя в раскрытии идейного 
содержания произведения и авторскую оценку героя; обосновать свое мнение о произведениях 
и героях);
- сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и контекст 
творчества писателя в процессе анализа художественного произведения (должен знать: 
содержание произведений родной классической литературы, их историко-культурного и 
нравственно-ценностного влияния на формирование национальной и мировой культуры, 
должен уметь: выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать свое 
отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных высказываниях).
Личностные результаты воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство 
причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 
национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 
сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права.
ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо 
относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, 
выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. 
Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 
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творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом 
обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового 
художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике.
ЛР 22 Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, понимающий их роль и место в 
системе общероссийских и общемировых ценностей.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 82 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 78 часов, 
консультации - 4 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 82
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 82
в том числе:
теоретическое обучение 0
практические занятия 76
Консультации 4
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «История России» относится к социально-гуманитарному 
циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 
России и мире;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, 
политических и культурных проблем;
знать:
- основные направления развития ключевых регионов мира на современном этапе;
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов на 
современном этапе;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического 
и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;
- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 
государственных традиций;
- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 
регионального значения.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
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OK 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОП 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения
Личностные результаты:
ЛР 01 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 02 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 
социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально-значимой 
деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 
взаимодействием с народными избранниками.
ЛР 03 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и 
оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 
уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней.
ЛР 05 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство 
причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 
национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 
сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права.
ЛР 06 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 
маршрута, выбранной квалификации.
ЛР 07 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой 
жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 
уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий 
бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, 
предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей.
ЛР 08 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав представителей 
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различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; 
национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 
обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий 
ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 54 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 54
в том числе:
теоретическое обучение 40
практические занятия 12
в форме практической подготовки 12
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.02 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
относится к социально-гуманитарному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- вести диалог (диалог-расспрос, диалог-обмен мнениями/суждениями, диалог-побуждение к 
действию, этикетный диалог и их комбинации) в ситуациях официального и неофициального 
общения;
- сообщать сведения о себе и заполнять различные виды анкет, резюме, заявлений и др.;
- понимать относительно полно (общий смысл) высказывания на английском языке в различных 
ситуациях профессионального общения;
- читать чертежи и техническую документацию на английском языке;
- называть на английском языке инструменты, оборудование, оснастку, приспособления, станки, 
используемые при выполнении профессиональной деятельности;
- применять профессионально-ориентированную лексику при выполнении профессиональной 
деятельности;
- устанавливать межличностное общение между профессионалами разных стран;
- самостоятельно совершенствовать устную и письменную профессионально-ориентированную 
речь, пополнять словарный запас;
знать:
- лексический и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) 
английского профессионально-ориентированного текста;
- лексический и грамматический минимум, необходимый для заполнения анкет, резюме, 
заявлений и др.;
- основы разговорной речи на английском языке;

77



- профессиональные термины и определения для чтения чертежей, инструкций, нормативной 
документации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам.
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы­
ках
Личностные результаты:
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 144 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 144 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2,1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 144
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 144
в том числе:
теоретическое обучение 70
практические занятия 72
в форме практической подготовки 72
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.ОЗ БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к 
социально-гуманитарному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных 
воздействий чрезвычайных ситуаций;
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и 
их последствий в профессиональной деятельности и в быту;
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 
поражения;
- применять первичные средства пожаротушения;
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять 
среди них родственные полученной профессии;
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- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 
воинских должностях в соответствии с полученной профессией;
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности 
и экстремальных условиях военной службы;
знать:
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий 
и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 
числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной 
безопасности России основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и в быту, принципы снижения вероятности их реализации;
- основы военной службы и обороны государства задачи и основные мероприятия гражданской 
обороны;
- способы защиты населения от оружия массового поражения;
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 
добровольном порядке;
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на 
вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные 
специальности, родственные профессиям НПО;
- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей 
военной службы;
- правила оказания первой помощи пострадавшим.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения.
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях
ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности.
Личностные результаты:
ЛР 01 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 23 Способный формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять 
нравственный самоконтроль, требовать от себя соблюдения моральных норм, давать 
нравственную оценку собственным поступкам и поступкам других.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 72 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 72
в том числе:
теоретическое обучение 52
практические занятия 18
в форме практической подготовки 18
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Физическая культура» относится к социально­
гуманитарному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей;
- выполнять комплексы упражнений на развитие выносливости, равновесия, быстроты, 
скоростно-силовых качеств, координации движений;
знать:
- о роли физической культуры в общекулыурном, профессиональном и социальном развитии 
человека;
- основы здорового образа жизни.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам.
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности
Личностные результаты:
ЛР 01 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 09 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 
занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 
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совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 
азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 
цифровой среде.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками, обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
ЛР 31 Занимающий активную жизненную позицию, проявляющий инициативу при организации 
и проведении мероприятий, принимающий ответственность за их результаты.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 180 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 180
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 180
в том числе:
теоретическое обучение 22
практические занятия 156
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.05 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Основы бережливого производства» относится к 
социально-гуманитарному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- картирование потока создания ценности;
- подготовка документов для проведения наблюдения за организацией производства;
- выявление потерь на производстве;
- использование методов и инструментов бережливого производства для устранения потерь;
знать:
- основы организации бережливого производства;
- отечественный и зарубежный опыт организации бережливого производства;
- современные тенденции развития средств и методов по организации бережливого 
производства;
- метод 5 S;
- канбан;
- поток единичных изделий;
- пока-ёкэ;
- карта потока создания ценности;
- всеобщий уход за оборудованием;
- кайдзен.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие
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общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках
Личностные результаты:
ЛР 04 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 
собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на 
осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 
получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа».
ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 
сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, 
экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 
опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, 
поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 36 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 36
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 36
в том числе:
теоретическое обучение 18
практические занятия 16
в форме практической подготовки 16
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01 ИНЖЕНЕРНАЯ ГРАФИКА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
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подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Инженерная графика» относится к 
общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- выполнять графические изображения технологического оборудования и технологических схем 
в ручной и машинной графике;
- выполнять комплексные чертежи геометрических тел и проекции точек, лежащих на их 
поверхности, в ручной и машинной графике;
- выполнять чертежи технических деталей в ручной и машинной графике;
- читать чертежи и схемы;
- оформлять технологическую и конструкторскую документацию в соответствии с технической 
документацией;
- выполнять чертежи в формате 2D и 3D;
знать:
- законы, методы, приемы проекционного черчения;
- правила выполнения и чтения конструкторской и технологической документации;
- правила оформления чертежей, геометрические построения и правила вычерчивания 
технических деталей;
- способы графического представления технологического оборудования и выполнения 
технологических схем;
- требования стандартов Единой системы конструкторской документации (далее ЕСКД) и 
Единой системы технологической документации (далее ЕСТД) к оформлению и составлению 
чертежей и схем;
- правила выполнения чертежей в формате 2D и 3D.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках
Личностные результаты:
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 6 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 66 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

83



Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Самостоятельная работа 6
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 66
в том числе:
практические занятия 64
в форме практической подготовки 66
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 ТЕХНИЧЕСКАЯ МЕХАНИКА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностро ения ».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Техническая механика» относится к 
общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- анализировать конструкции, заменять реальный объект расчетной схемой;
- применять при анализе механического состояния понятия и терминологию технической 
механики;
- выделять из системы тел рассматриваемое тело и силы, действующие на него;
- определять характер нагружения и напряженное состояние в точке элемента конструкций;
- выбирать детали и узлы на основе анализа их свойств для конкретного применения;
- проводить несложные расчеты элементов конструкции на прочность и жесткость;
- читать кинематические схемы;
уметь (из вариативной части):
- проводить расчеты механических передач и сборочных единиц;
знать:
- основные понятия и аксиомы теоретической механики, законы равновесия и перемещения тел;
- методики выполнения основных расчетов по теоретической механике, сопротивлению 
материалов и деталям машин;
- методику расчета элементов конструкций на прочность, жесткость и устойчивость при 
растяжении, сжатии, кручении и изгибе;
- методику определения статических и динамических нагрузок на элементы конструкций, 
кинематические и динамические характеристики машин и механизмов;
- основы проектирования деталей и сборочных единиц;
знать (из вариативной части):
- виды механических передач, их кинематические и геометрические характеристики;
- основы проектирования и расчетов механических передач и простейших сборочных единиц.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках
Личностные результаты:
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ЛР 01 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 92 часа в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 6 часов, 
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 86 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 92
Самостоятельная работа 6
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 86
в том числе:
теоретическое обучение 28
практические занятия 56
в форме практической подготовки 56
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.ОЗ МАТЕРИАЛОВАДЕНИЕ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) «Материаловедение» относится 
к общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- распознавать и классифицировать конструкционные сырьевые материалы по внешнему виду, 
происхождению, свойствам;
- определять виды конструкционных материалов;
- выбирать материалы для конструкций по их назначению и условиям эксплуатации;
- проводить исследования и испытания материалов;
- рассчитывать и назначать оптимальные режимы резанья;
- расшифровывать марки сталей и сплавов;
- выбирать методы получения заготовок;
знать:
- закономерности процессов кристаллизации и структурообразования металлов и сплавов, 
основы их термообработки, способы защиты металлов от коррозии;
- классификацию и способы получения композитных материалов;
- принципы выбора конструкционных материалов для применения в производстве;
- строение и свойства металлов, методы их исследования;
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- классификацию материалов, металлов и сплавов, их области применения;
- методику расчёта и назначения режимов резания для различных видов работ.;
- правила расшифровки марок сталей;
- методы получения заготовок;
- правила выбора методов получения заготовок.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках
Личностные результаты:
ЛР 01 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 66 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 54 часа, 
консультации - 6 часов,
промежуточной аттестации - 6 часов
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 66
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 66
в том числе:
теоретическое обучение 24
практические занятия 30
в форме практической подготовки 30
Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04 МЕТРОЛОГИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИЯ И СЕРТИФИКАЦИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Метрология, стандартизация и сертификация» относится 
к общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- использовать в профессиональной деятельности документацию систем качества;
- оформлять технологическую и техническую документацию в соответствии с действующей 
нормативной базой;
- приводить несистемные величины измерений в соответствие с действующими стандартами и 
международной системой единиц СИ;
- применять требования нормативных документов к основным видам продукции (услуг) и 
процессов;
уметь (из вариативной части):
- использовать в профессиональной деятельности документацию систем качества;
- оформлять технологическую и техническую документацию в соответствии с действующей 
нормативной базой;
- приводить несистемные величины измерений в соответствие с действующими стандартами и 
международной системой единиц СИ;
- применять требования нормативных документов к основным видам продукции (услуг) и 
процессов;
знать:
- задачи стандартизации, ее экономическая эффективность;
- основные положения Государственной системы стандартизации Российской Федерации и 
систем (комплексов) общетехнических и организационно-методических стандартов;
- основные понятия и определения метрологии, стандартизации, сертификации и документации 
систем качества;
- терминологию и единицы измерения величин в соответствии с действующими стандартами и 
международной системой единиц СИ;
- формы подтверждения качества;
знать (из вариативной части):
- задачи стандартизации, ее экономическая эффективность;
- основные положения Государственной системы стандартизации Российской Федерации и 
систем (комплексов) общетехнических и организационно-методических стандартов;
- основные понятия и определения метрологии, стандартизации, сертификации и документации 
систем качества;
- терминологию и единицы измерения величин в соответствии с действующими стандартами и 
международной системой единиц СИ;
- формы подтверждения качества.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
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языках
Личностные результаты:
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 86 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 74 часа, 
консультации - 6 часов,
промежуточной аттестации - 6 часов
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 86
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 86
в том числе:
теоретическое обучение 44
практические занятия 30
в форме практической подготовки 30
Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05 ПРОЦЕССЫ ФОРМООБРАЗОВАНИЯ И ИНСТРУМЕНТЫ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Процессы формообразования и инструменты» относится 
к общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- пользоваться нормативно-справочной документацией по выбору лезвийного инструмента, 
режимов резания в зависимости от конкретных условий обработки;
- выбирать конструкцию лезвийного инструмента в зависимости от конкретных условий 
обработки;
- производить расчет режимов резания при различных видах обработки;
уметь (из вариативной части):
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- пользоваться нормативно-справочной документацией по выбору лезвийного инструмента, 
режимов резания в зависимости от конкретных условий обработки;
- выбирать конструкцию лезвийного инструмента в зависимости от конкретных условий 
обработки;
- производить расчет режимов резания при различных видах обработки;
знать:
- основные методы формообразования заготовок;
- основные методы обработки металлов резанием;
- материалы, применяемые для изготовления лезвийного инструмента;
- виды лезвийного инструмента и область его применения;
- методику и расчет рациональных режимов резания при различных видах обработки;
знать (из вариативной части):
- основные методы формообразования заготовок;
- основные методы обработки металлов резанием;
- материалы, применяемые для изготовления лезвийного инструмента;
- виды лезвийного инструмента и область его применения;
- методику и расчет рациональных режимов резания при различных видах обработки.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках
Личностные результаты:
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 30 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с 
другими людьми, обладающий навыками коммуникации.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 124 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 112 часов, 
консультации - 6 часов,
промежуточной аттестации - 6 часов
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
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Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 124
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 124
в том числе:
теоретическое обучение 46
практические занятия 66
в форме практической подготовки 66
Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06 ТЕХНОЛОГИЯ МАШИНОСТРОЕНИЯ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Технология машиностроения» относится к 
общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- выбирать последовательность обработки поверхностей деталей;
- применять методику отработки деталей на технологичность;
- применять методику проектирования станочных и сборочных операций;
- проектировать участки механических и сборочных цехов;
- использовать методику нормирования трудовых процессов;
- производить расчет послеоперационных расходов сырья, материалов, инструментов и энергии; 
знать:
- методика отработки детали на технологичность;
- технологические процессы производства типовых деталей машин;
- методика выбора рационального способа изготовления заготовок;
- методика проектирования станочных и сборочных операций;
- правила выбора режущего инструмента, технологической оснастки, оборудования для 
механической обработки в машиностроительных производствах;
- методика нормирования трудовых процессов;
- технологическая документация, правила ее оформления, нормативные документы по 
стандартизации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках
Личностные результаты:
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
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ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 30 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с 
другими людьми, обладающий навыками коммуникации.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 114 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 6 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 96 часов, 
консультации - 6 часов,
промежуточной аттестации - 6 часов
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 114
Самостоятельная работа 6
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 108
в том числе:
теоретическое обучение 30
практические занятия 66
в форме практической подготовки 66
Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.07 ОХРАНА ТРУДА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Охрана труда» относится к общепрофессиональному 
циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения 
и условия хранения;
- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты;
- определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере профессиональной 
деятельности;
- оценивать состояние техники безопасности на производственном объекте;
- применять безопасные приемы труда на территории организации и в производственных 
помещениях;
- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда и травмобезопасности;
- инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники безопасности;
- соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной 
безопасности;
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знать:
- законодательство в области охраны труда;
- нормативные документы по охране труда, основы профгигиены, профсанитарии;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, личной и производственной санитарии 
и противопожарной защиты;
- правовые и организационные основы охраны труда в организации, систему мер по безопасной 
эксплуатации опасных производственных объектов и снижению вредного воздействия на 
окружающую среду, профилактические мероприятия по технике безопасности и 
производственной санитарии;
- возможные опасные и вредные факторы и средства защиты;
- действие токсичных веществ на организм человека;
- категорирование производств по взрывопожароопасности;
- меры предупреждения пожаров и взрывов;
- общие требования безопасности на территории организации и производственных помещениях;
- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
- предельно допустимые концентрации вредных веществ.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях
ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках
Личностные результаты:
ЛР 04 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 
собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на 
осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 
получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа».
ЛР 09 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 
занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 
совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 
азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 
цифровой среде.
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

92



мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 36 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 36
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 36
в том числе:
теоретическое обучение 16
практические занятия 18
в форме практической подготовки 18
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08 МАТЕМАТИКА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Математика в профессиональной деятельности» 
относится к общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- находить производные;
- решать системы линейных алгебраических уравнений;
- анализировать графики функций;
- вычислять неопределенные и определенные интегралы;
- решать прикладные задачи с использованием элементов дифференциального и интегрального 
исчислений;
- решать простейшие дифференциальные уравнения;
знать:
- основные понятия и методы математического анализа;
- основные понятия линейной алгербы;
- основные численные методы решения прикладных задач;
- основные понятия теории вероятностей и математической статистики.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
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языках
Личностные результаты:
ЛР 01 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 22 Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, понимающий их роль и место в 
системе общероссийских и общемировых ценностей.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 84 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 6 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 66 часов, 
консультации - 6 часов,
промежуточной аттестации - 6 часов
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 84
Самостоятельная работа 6
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 78
в том числе:
теоретическое обучение 18
практические занятия 48
в форме практической подготовки 48
Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.09 КОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАФИКА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Компьютерная графика» относится к 
общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь (из вариативной части):
- создавать, редактировать и оформлять чертежи на персональном компьютере;
знать (из вариативной части):
- основные приемы работы с чертежом на персональном компьютере.
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.
ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при разработке 
технологических процессов изготовления деталей машин
ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением 
конструкторской и технологической документации
ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию по сборке изделий, в том числе с 
применением систем автоматизированного проектирования
Личностные результаты:
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 30 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с другими 
людьми, обладающий навыками коммуникации.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 88 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 6 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 70 часов, 
консультации - 6 часов,
промежуточной аттестации - 6 часов
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 88
Самостоятельная работа 6
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 86
в том числе:
практические занятия 70
в форме практической подготовки 70
Консультации 6
Промежуточная аттестация форме экзамена 6

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.10 ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машино стро ения ».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Технологическое оборудование» относится к 
общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь (из вариативной части):
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- читать кинематические схемы;
- осуществлять рациональный выбор технологического оборудования для выполнения 
технологического процесса;
знать (из вариативной части):
- классификацию и обозначение металлорежущих станков;
- назначение, область применения, устройство, принцип работы, наладку и технологические 
возможности металлорежущих станков, в т.ч. с числовым программным управлением (ЧПУ);
- назначение, область применения, устройство, технологические возможности роботехнических 
комплексов (далее - РТК), гибких производственных модулей (далее - ГПМ), гибких 
производственных систем (далее - ГПС).
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.
ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при разработке 
технологических процессов изготовления деталей машин
ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом условий производства
ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и последовательность технологического 
процесса обработки деталей машин в машиностроительном производстве
ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих программ на 
технологическом оборудовании
ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку для осуществления сборки изделий
ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем металлорежущего и 
аддитивного производственного оборудования
ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины 
выпуска продукции низкого качества
Личностные результаты:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 82 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 6 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем — 76 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 82
Самостоятельная работа 6
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 76
в том числе:
теоретическое обучение 26
практические занятия 48
в форме практической подготовки 48
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.11 ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ОСНАСТКА

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Технологическая оснастка» относится к 
общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь (из вариативной части):
- осуществлять рациональный выбор станочных приспособлений для обеспечения требуемой 
точности обработки;
- составлять технические задания на проектирование технологической оснастки;
знать (из вариативной части):
- назначение устройства и область применения станочных приспособлений;
- схемы установки и погрешность базирования заготовок в приспособлениях;
- приспособления для станков с ЧПУ и обрабатывающих центров.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.
ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при разработке 
технологических процессов изготовления деталей машин
ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом условий производства
ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и последовательность технологического 
процесса обработки деталей машин в машиностроительном производстве
ПК 1.4. Выбирать схемы базирования заготовок, оборудование, инструмент и оснастку для 
изготовления деталей машин
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ПК 1.5. Выполнять расчеты параметров механической обработки изготовления деталей машин, 
в т.ч. с применением систем автоматизированного проектирования
ПК 1.6. Разрабатывать технологическую документацию по изготовлению деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного проектирования
ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы для технологического оборудования 
ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 
технологического оборудования
ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих программ на 
технологическом оборудовании
ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением 
конструкторской и технологической документации
ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку для осуществления сборки изделий
ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию по сборке изделий, в том числе с 
применением систем автоматизированного проектирования
ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем металлорежущего и 
аддитивного производственного оборудования
ПК 4.2. Организовывать работы по устранению неполадок, отказов
ПК 4.3. Планировать работы по наладке и подналадке металлорежущего и аддитивного 
оборудования
ПК 4.4. Организовывать ресурсное обеспечение работ по наладке
ПК 4.5. Контролировать качество работ по наладке и техническому обслуживанию
Личностные результаты:
ЛР 04 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 
собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на 
осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 
получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа».
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 66 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 6 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 60 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 66
Самостоятельная работа 6
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 60
в том числе:
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теоретическое обучение 18
практические занятия 40
в форме практической подготовки 40
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 ГИДРАВЛИЧЕСКИЕ И ПНЕВМАТИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Гидравлические и пневматические системы» относится к 
общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь (из вариативной части):
- читать и составлять простые принципиальные схемы гидро- и пневмоприводов;
- определять мощность и коэффициент полезного действия насосов;
- выбирать необходимое насосное оборудование;
знать (из вариативной части):
- основные положения гидростатики и гидродинамики;
- физические основы функционирования гидравлических и пневматических систем;
- устройство и принцип действия гидравлических и пневматических устройств и аппаратов.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.
ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при разработке 
технологических процессов изготовления деталей машин
ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала 
Личностные результаты:
ЛР 01 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и 
современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве.
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
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бизнесом, обществом и государством.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 60 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 60
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 60
в том числе:
теоретическое обучение 30
практические занятия 28
в форме практической подготовки 28
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.13 ПРОГРАММИРОВАНИЕ ДЛЯ АВТОМАТИЗИРОВАННОГО ОБОРУДОВАНИЯ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Программирование для автоматизированного оборудования» 
относится к общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь (из вариативной части):
- использовать справочную и исходную документацию при написании управляющих программ 
(далее - УП);
- рассчитывать траекторию и эквидистанты инструментов, их исходные точки, координаты опорных 
точек контура детали;
- заполнять формы сопроводительных документов;
- выводить УП на программоносители, заносить УП в память системы ЧПУ станка;
- производить корректировку и доработку УП на рабочем месте;
знать (из вариативной части):
- методы разработки и внедрения управляющих программ для обработки простых деталей в 
автоматизированном производстве.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие общие 
компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
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ПК 1.5. Выполнять расчеты параметров механической обработки изготовления деталей машин, в т.ч. 
с применением систем автоматизированного проектирования
ПК 1.6. Разрабатывать технологическую документацию по изготовлению деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного проектирования
ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы для технологического оборудования
ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 
технологического оборудования
ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих программ на 
технологическом оборудовании
ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением конструкторской и 
технологической документации
Личностные результаты:
ЛР 04 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 
собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на 
осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 
получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых 
форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к 
освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие 
объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать 
сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, 
готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством.
ЛР 30 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с другими 
людьми, обладающий навыками коммуникации.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 78 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы___________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 78
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 78
в том числе:
теоретическое обучение 22
практические занятия 54
в форме практической подготовки 54
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.14 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности» относится к общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь (из вариативной части):
- оформлять конструкторскую и технологическую документацию посредством CAD и САМ систем;
- проектировать технологические процессы с использованием баз данных типовых технологических 
процессов в диалоговом, полуавтоматическом и автоматическом режимах;
- создавать трехмерные модели на основе чертежа;
знать (из вариативной части):
- классы и виды CAD и САМ систем, их возможности и принципы функционирования;
- виды операций над 2D и 3D объектами, основы моделирования по сечениям и проекциям;
- способы создания и визуализации анимированных сцен.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие общие 
компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 
технологического оборудования
ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих программ на 
технологическом оборудовании
Личностные результаты:
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать 
сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 26 Осознанно выполняющий профессиональные требования, добросовестный, способный четко 
организовывать и планировать свою трудовую деятельность, нацеленный на результат.
ЛР 30 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с другими 
людьми, обладающий навыками коммуникации.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 52 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 52 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы___________________________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 52
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 52
в том числе:
практические занятия 50
в форме практической подготовки 52
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Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.15 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Экономика организации» относится к 
общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь (из вариативной части):
- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования 
деятельности организации;
- считать себестоимость продукции организации;
- прогнозировать спрос на продукцию организации;
знать (из вариативной части):
- основы организации производственного и технологического процесса;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их 
использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
- формы оплаты труда в современных условиях.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие общие 
компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 
основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения.
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 3.6. Разрабатывать планировки участков механосборочных цехов машиностроительного 
производства в соответствии с производственными задачами
ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала
ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 
продукции машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению 
деятельности подразделения
ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 
соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей 
среды, принципов и методов бережливого производства 
Личностные результаты:
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, 
готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений внутренней 
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документации предприятия в полном объеме.
ЛР 28 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 6 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 66 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы_____________________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Самостоятельная работа 6
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 66
в том числе:
теоретическое обучение 14
практические занятия 50
в форме практической подготовки 50
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.16 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
относится к общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь (из вариативной части):
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
- анализировать нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в сфере 
профессиональной деятельности;
знать (из вариативной части):
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие общие 
компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 
основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения.
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
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ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала
ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 
продукции машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению 
деятельности подразделения
ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 
соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей 
среды, принципов и методов бережливого производства.
Личностные результаты:
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, 
готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений внутренней 
документации предприятия в полном объеме.
ЛР 28 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 36 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы___________________________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 36
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 36
в том числе:
теоретическое обучение 8
практические занятия 26
в форме практической подготовки 26
Промежуточная аттестация форме комплексный дифференцированного 
зачета

2

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.17 КОММУНИКАТИВНЫЙ ПРАКТИКУМ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология 
машиностроения».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Коммуникативный практикум» относится к 
общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь (из вариативной части):
- толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные 
характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния;
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения;
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной 
жизни, так и вне ее;
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом;
- эффективно взаимодействовать в команде;
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающийся входит в контакт;
- ставить задачи профессионального и личностного развития;
знать (из вариативной части):
- теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой коммуникации;
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- методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказа­
ния влияния на партнеров по общению;
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, спосо­
бы адаптации;
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;
правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие общие 
компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 
основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения.
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала 
Личностные результаты:
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать 
сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, 
готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками, обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в результате 
взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий ответственность за 
поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 30 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с другими 
людьми, обладающий навыками коммуникации.
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов в том числе:
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 36 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы___________________ ________________

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 36
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 36
в том числе:
теоретическое обучение 12
практические занятия 22
Промежуточная аттестация форме комплексный дифференцированного 
зачета

2
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Приложение 4

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.01 РАЗРАБОТКА ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ ИЗГОТОВЛЕНИЯ 

ДЕТАЛЕЙ МАШИН

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 
15.02.16 «Технология машиностроения», в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Разработка технологических процессов изготовления деталей машин 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при разработке 
технологических процессов изготовления деталей машин
ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом условий производства
ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и последовательность технологического 
процесса обработки деталей машин в машиностроительном производстве
ПК 1.4. Выбирать схемы базирования заготовок, оборудование, инструмент и оснастку для 
изготовления деталей машин
ПК 1.5. Выполнять расчеты параметров механической обработки изготовления деталей машин, 
в т.ч. с применением систем автоматизированного проектирования
ПК 1.6. Разрабатывать технологическую документацию по изготовлению деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного проектирования
1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения 
профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 
должен:
иметь практический опыт:
- применения конструкторской документации для проектирования технологических процессов 
изготовления деталей, разработки технических заданий на проектирование специальных 
технологических приспособлений, режущего и измерительного инструмента;
- выбора вида и методов получения заготовок с учетом условий производства;
- составления технологических маршрутов изготовления деталей и проектирования 
технологических операций;
- выбора способов базирования и средств технического оснащения процессов изготовления 
деталей машин;
- применения инструментов и инструментальных системы;
- выполнения расчетов параметров механической обработки изготовления деталей машин, в т.ч. 
с применением систем автоматизированного проектирования;
- составления технологических маршрутов изготовления деталей и проектирования 
технологических операций в машиностроительном производств;
уметь:
- читать чертежи и требования к деталям служебного назначения, анализировать 
технологичность изделий, оформлять техническое задание на конструирование нестандартных 
приспособлений, режущего и измерительного инструмента;
- определять виды и способы получения заготовок, оформлять чертежи заготовок для 
изготовления деталей, определять тип производства;
- проектировать технологические операции, анализировать и выбирать схемы базирования, 
выбирать методы обработки поверхностей;
- выбирать технологическое оборудование и технологическую оснастку: приспособления, 
режущий, мерительный и вспомогательный инструмент;
- классификация, назначение и область применения режущих инструментов;
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- выполнять расчеты параметров механической обработки изготовления деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного проектирования;
- оформлять технологическую документацию, использовать пакеты прикладных программ 
(CAD/CAM системы) для разработки конструкторской документации и проектирования 
технологических процессов механической обработки и аддитивного изготовления деталей;
знать:
- виды конструкторской и технологической документации, требования к её оформлению, 
служебное назначение и конструктивно-технологические признаки деталей, понятие 
технологического процесса и его составных элементов;
- виды и методы получения заготовок, порядок расчёта припусков на механическую обработку;
- порядок расчёта припусков на механическую обработку и режимов резания, типовые 
технологические процессы изготовления деталей машин. основы автоматизации 
технологических процессов и производств;
- классификация баз, назначение и правила формирования комплектов технологических баз;
- классификация, назначение, область применения металлорежущего и аддитивного 
оборудования;
- методик расчета межпереходных и межоперационных размеров, припусков и допусков, 
способы формообразования при обработке деталей резанием и с применением аддитивных 
методов, методика расчета режимов резания и норм времени на операции металлорежущей 
обработки;
- основы цифрового производства, основы автоматизации технологических процессов и 
производств, системы автоматизированного проектирования технологических процессов, 
принципы проектирования участков и цехов, требования единой системы классификации и 
кодирования и единой системы технологической документации к оформлению технической 
документации для металлообрабатывающего и аддитивного производства, методику 
проектирования маршрутных и операционных металлообрабатывающих и аддитивных 
технологий.
Личностные результаты:
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 22 Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, понимающий их роль и место в 
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системе общероссийских и общемировых ценностей.
ЛР 23 Способный формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять 
нравственный самоконтроль, требовать от себя соблюдения моральных норм, давать 
нравственную оценку собственным поступкам и поступкам других.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 26 Осознанно выполняющий профессиональные требования, добросовестный, способный 
четко организовывать и планировать свою трудовую деятельность, нацеленный на результат.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками,обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 28 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия..
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего - 560 часов, в том числе:
учебной нагрузки обучающегося - 272 часа, включая:

во взаимодействии с преподавателем - 248 часов;
самостоятельной работы обучающегося - 24 часа;

учебной и производственной практики - 288 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видами профессиональной деятельности (ВПД): «Разработка технологических 
процессов изготовления деталей машин», в том числе профессиональными (ПК) и общими 
(ОК) компетенциями:_________________________________________________________________

Код Наименование результата обучения
ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при разработке 

технологических процессов изготовления деталей машин
ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом условий производства
ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и последовательность технологического 

процесса обработки деталей машин в машиностроительном производстве
ПК 1.4. Выбирать схемы базирования заготовок, оборудование, инструмент и оснастку для 

изготовления деталей машин
ПК 1.5. Выполнять расчеты параметров механической обработки изготовления деталей 

машин, в т.ч. с применением систем автоматизированного проектирования
ПК 1.6. Разрабатывать технологическую документацию по изготовлению деталей машин, в 

т.ч. с применением систем автоматизированного проектирования
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно
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действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.02 РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ УПРАВЛЯЮЩИХ ПРОГРАММ ИЗГОТОВЛЕНИЯ 

ДЕТАЛЕЙ МАШИН В МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 
15.02.16 «Технология машиностроения», в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Разработка и внедрение управляющих программ изготовления 
деталей машин в машиностроительном производстве и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1 Разрабатывать вручную управляющие программы для технологического оборудования 
ПК 2.2 Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 
технологического оборудования
ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих программ на 
технологическом оборудовании
1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения 
профессионально  го м одул я
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 
должен:
иметь практический опыт:
- использования базы программ для металлорежущего оборудования с числовым программным 
управлением, применение шаблонов типовых элементов изготовляемых деталей для станков с 
числовым программным управлением;
- разработки с помощью CAD/CAM систем управляющих программ и их перенос на 
металлорежущее оборудование, разработке и переносе модели деталей из CAD/CAM систем 
при аддитивном способе их изготовления;

разработки предложений по корректировке и совершенствованию действующего 
технологического процесса, внедрение управляющих программ в автоматизированное 
производство, контроль качества готовой продукции требованиям технологической 
документации;
уметь:
- использовать справочную, исходную технологическую и конструкторскую документацию при 
написании управляющих программ заполнять формы сопроводительной документации, 
рассчитывать траекторию и эквидистанты инструментов, их исходные точки, контуры детали;
- выполнять расчеты режимов резания с помощью CAD/CAM систем, разрабатывать 
управляющие программы в CAD/CAM системах для металлорежущих станков и аддитивных 
установок, переносить управляющие программы на металлорежущие станки с числовым 
программным управлением, переносить модели деталей из CAD/CAM систем в аддитивном 
производстве;
- осуществлять сопровождение настройки и наладки станков с числовым программным 
управлением, производить сопровождение корректировки управляющих программ на станках с 
числовым программным управлением, корректировать режимы резания для оборудования с 
числовым программным управлением, выполнять наблюдение за работой систем 
обслуживаемых станков по показаниям цифровых табло и сигнальных ламп, проводить 
контроль качества изделий после осуществления наладки, подналадки и технического 
обслуживания оборудования по изготовлению деталей машин, анализировать и выявлять 
причины выпуска продукции несоответствующего качества после проведения работ по наладке, 
подналадке и техническому обслуживанию металлорежущего и аддитивного оборудования, 
вносить предложения по улучшению качества деталей после наладки, подналадки и 
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технического обслуживания металлорежущего и аддитивного оборудования, контролировать 
качество готовой продукции машиностроительного производства;
знать:
- порядок разработки управляющих программ вручную для металлорежущих станков и 
аддитивных установок, назначение условных знаков на панели управления станка, коды и 
правила чтения программ;
- виды современных CAD/CAM систем и основы работы в них, применение CAD/CAM систем в 
разработке управляющих программ для металлорежущих станков и аддитивных установок, 
порядок и правила написания управляющих программ в CAD/CAM системах;
- методы настройки и наладки станков с числовым программным управлением, основы 
корректировки режимов резания по результатам обработки деталей на станке, мероприятия по 
улучшению качества деталей после наладки, подналадки и технического обслуживания 
металлорежущего и аддитивного оборудования, конструктивные особенности и правила 
проверки на точность обслуживаемых станков различной конструкции, универсальных и 
специальных приспособлений,инструментов.
Личностные результаты:
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 22 Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, понимающий их роль и место в 
системе общероссийских и общемировых ценностей.
ЛР 23 Способный формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять 
нравственный самоконтроль, требовать от себя соблюдения моральных норм, давать 
нравственную оценку собственным поступкам и поступкам других.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
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всего - 408 часов, в том числе:
учебной нагрузки обучающегося - 192 часа, включая:

во взаимодействии с преподавателем - 180 часов;
самостоятельной работы обучающегося - 12 часов;

учебной и производственной практики - 216 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видами профессиональной деятельности (ВПД): «Разработка и внедрение 
управляющих программ изготовления деталей машин в машиностроительном 
производстве», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:___

Код Наименование результата обучения
ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы для технологического 

оборудования
ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 

технологического оборудования
ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих программ на 

технологическом оборудовании
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам.
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности.

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях.

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста.

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на русском и иностранном языках.

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.ОЗ РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В 

МЕХАНОСБОРОЧНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 
15.02.16 «Технология машиностроения», в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Разработка и реализация технологических процессов в 
механосборочном производезтзе и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением 
конструкторской и технологической документации
ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку для осуществления сборки изделий
ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию по сборке изделий, в т.ч. с применением 
систем автоматизированного проектирования
ПК 3.4. Реализовывать технологический процесс сборки изделий машиностроительного 
производства
ПК 3.5. Контролировать соответствие качества сборки требованиям технологической 
документации, анализировать причины несоответствия изделий и выпуска продукции низкого 
качества, участвовать в мероприятиях по их предупреждению и устранению
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ПК З.б. Разрабатывать планировки участков механосборочных цехов машиностроительного 
производства в соответствии с производственными задачами
1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения 
профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 
должен:
иметь практический опыт:
- проведении анализа технических условий на изделия и проверки сборочных единиц на 
технологичность;
- выбор инструментов, оснастки, основного оборудования, в т.ч подъёмно-транспортного для 
осуществления сборки изделий;
- разработка технологических процессов и технологической документации сборки изделий в 
соответствии с требованиями технологической документации, расчет количества оборудования, 
рабочих мест и численности персонала участков механосборочных цехов;
- техническом нормировании сборочных работ, сборки изделий машиностроительного 
производства на основе выбранного оборудования, инструментов и оснастки, специальных 
приспособлений, выполнении сборки и регулировки приспособлений, режущего и 
измерительного инструмента;
- контроль качества готовой продукции механосборочного производства, проведение испытаний 
собираемых и собранных узлов и агрегатов на специальных стендах, предупреждение, 
выявление и устранение дефектов собранных узлов и агрегатов;
- разработка планировок цехов;
уметь:
- анализировать технические условия на сборочные изделия, проверять сборочные единицы на 
технологичность при ручной механизированной сборке, поточно-механизированной и 
автоматизированной сборке, применять конетрукторскую и технологическую документацию по 
сборке изделий при разработке технологических процессов сборки, разрабатывать 
технологические процессы сборки изделий в соответствии с требованиями технологической 
документации, рассчитывать показатели эффективности использования основного и 
вспомогательного оборудования механосборочного производства, учитывать особенности 
монтажа машин и агрегатов, определять и выбирать виды и формы организации сборочного 
процесса, организовывать производственные и технологические процессы механосборочного 
производства;
- выбирать способы восстановления и упрочнения изношенных деталей и нанесения защитного 
покрытия при разработке технологического процесса, выбирать приемы сборки узлов и 
механизмов для осуществления сборки, выбирать сборочное оборудование, инструменты и 
оснастку, специальные приспособления, применяемые в механосборочном производстве, 
выбирать подъёмно-транспортное оборудование для осуществления сборки изделий;
- использовать технологическую документацию по сборке изделий машиностроительного 
производства, соблюдать требования по внесению изменений в технологический процесс по 
сборке изделий, применять системы автоматизированного проектирования при разработке 
технологической документации по сборке изделий, проводить расчеты сборочных процессов, в 
т.ч. с применением систем автоматизированного проектирования, осуществлять техническое 
нормирование сборочных работ, рассчитывать количество оборудования, рабочих мест, 
производственных рабочих механосборочных цехов;
- обеспечивать точность сборочных размерных цепей, осуществлять монтаж металлорежущего 
оборудования, выбирать способы и руководить выполнением такелажных работ, осуществлять 
установку машин на фундаменты, проверять рабочие места на соответствие требованиям, 
определяющим эффективное использование оборудования, соблюдать требования техники 
безопасности на механосборочном производстве;
- контролировать качество сборочных изделий в соответствии с требованиями технической 
документации, предупреждать и устранять несоответствие изделий требованиям нормативных 
документов, выявлять причины выпуска сборочных единиц низкого качества, обеспечивать 
требования нормативной документации к качеству сборочных единиц, определять износ 
сборочных изделий, выявлять скрытые дефекты изделий;
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- выбирать транспортные средства для сборочных участков, размещать оборудование в 
соответствии с принятой схемой сборки, осуществлять организацию, складирование и хранение 
комплектующих деталей, вспомогательных материалов, мест отдела технического контроля и 
собранных изделий, разрабатывать спецификации участков;
знать:
- служебное назначение сборочных единиц и технические требования к ним, порядок 
проведения анализа технических условий на изделия, виды и правила применения 
конструкторской и технологической документации при разработке технологического процесса 
сборки изделий;
- технологичность сборочных единиц при ручной механизированной сборке, поточно­
механизированной и автоматизированной сборке, правила и порядок разработки 
технологического процесса сборки изделий, алгоритм сборки типовых изделий в цехах 
механосборочного производства, сборочное оборудование, инструменты и оснастку, 
специальные приспособления, применяемые в механосборочном производстве, подъёмно­
транспортное оборудование и правила работы с ним. разработка технологических процессов и 
технологической документации сборки изделий в соответствии с требованиями 
технологической документации, расчет количества оборудования, рабочих мест и численности 
персонала участков механосборочных цехов;
- методы слесарной и механической обработки деталей в соответствии с производственным 
заданием с соблюдением требований охраны труда, виды и правила применения систем 
автоматизированного проектирования при разработке технологической документации сборки 
изделий, технологическую документацию по сборке изделий машиностроительного 
производства, порядок проведения расчетов сборочных процессов, в т.ч. с применением систем 
автоматизированного проектирования, структуру технически обоснованных норм времени 
сборочного производства;
- правила разработки спецификации участка;
- причины и способы предупреждения несоответствия сборочных единиц требованиям 
нормативной документации, причины выпуска сборочных единиц низкого качества, основы 
контроля качества сборочных изделий и методы контроля скрытых дефектов, требования 
нормативной документации к качеству сборочных единиц и способы проверки качества сборки; 
принципы проектирования сборочных участков и цехов, компоновку и состав сборочных 
участков, размещение оборудования в соответствии с принятой схемой сборки, методы 
организации, складирования и хранения комплектующих деталей, вспомогательных материалов, 
места отдела технического контроля и собранных изделий.
Личностные результаты:
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение: 
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
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действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 22 Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, понимающий их роль и место в 
системе общероссийских и общемировых ценностей.
ЛР 23 Способный формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять 
нравственный самоконтроль, требовать от себя соблюдения моральных норм, давать 
нравственную оценку собственным поступкам и поступкам других.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 26 Осознанно выполняющий профессиональные требования, добросовестный, способный 
четко организовывать и планировать свою трудовую деятельность, нацеленный на результат.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками, обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 28 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего - 356 часов, в том числе:
учебной нагрузки обучающегося - 176 часов, включая:

во взаимодействии с преподавателем - 164 часа;
самостоятельной работы обучающегося - 12 часов;

учебной и производственной практики - 180 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видами профессиональной деятельности (ВПД): «Разработка и реализация 
технологических процессов в механосборочном производстве», в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:________________________________

Код Наименование результата обучения
ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением 

конструкторской и технологической документации
ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку для осуществления сборки изделий
ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию по сборке изделий, в т.ч. с 

применением систем автоматизированного проектирования
ПК 3.4. Реализовывать технологический процесс сборки изделий машиностроительного 

производства
ПК 3.5. Контролировать соответствие качества сборки требованиям технологической 

документации, анализировать причины несоответствия изделий и выпуска 
продукции низкого качества, участвовать в мероприятиях по их предупреждению и 
устранению

ПК 3.6. Разрабатывать планировки участков механосборочных цехов машиностроительного 
производства в соответствии с производственными задачами

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОКЗ. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
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ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.04 ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ, НАЛАДКИ И ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ ОБОРУДОВАНИЯ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 
15.02.16 «Технология машиностроения», в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Организация контроля, наладки и технического обслуживания 
оборудования машиностроительного производства и соответствующих профессиональных 
компетенций (ПК):
ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем металлорежущего и 
аддитивного производственного оборудования
ПК 4.2. Организовывать работы по устранению неполадок, отказов
ПК 4.3. Планировать работы по наладке и подналадке металлорежущего и аддитивного 
оборудования
ПК 4.4. Организовывать ресурсное обеспечение работ по наладке
ПК 4.5. Контролировать качество работ по наладке и ТО
1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения 
профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 
должен:
иметь практический опыт:
- диагностирования технического состояния эксплуатируемого металлорежущего и аддитивного 
оборудования, определении отклонений от технических параметров работы оборудования 
металлообрабатывающих и аддитивных производств;
- организации работ по устранению неисправности функционирования оборудования на 
технологических позициях производственных участков, выведении узлов и элементов 
металлорежущего и аддитивного оборудования в ремонт;
- регулировки режимов работы эксплуатируемого оборудования;
- организации подготовки заявок, приобретения, доставки, складирования и хранения 
расходных материалов;
- оформления технической документации на проведение контроля, наладки, подналадки и 
технического обслуживания оборудования, проведение контроля качества наладки и 
технического обслуживания оборудования;
уметь:
- осуществлять оценку работоспособности и степени износа узлов и элементов 
металлорежущего оборудования, оценивать точность функционирования металлорежущего 
оборудования на технологических позициях производственных участков контрольно­
измерительный инструмент и приспособления, применяемые для обеспечения точности 
функционирования металлорежущего и аддитивного оборудования;
- обеспечивать безопасность работ по наладке, подналадке и техническому обслуживанию 
металлорежущего и аддитивного оборудования;
- выполнять расчеты, связанные с наладкой работы металлорежущего и аддитивного 
оборудования;
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- рассчитывать энергетические, информационные и материально-технические ресурсы в 
соответствии с производственными задачами;
- выполнять расчеты, связанные с наладкой работы металлорежущего и аддитивного 
оборудования, оценивать точность функционирования металлорежущего оборудования на 
технологических позициях производственных участков;
знать:
- причины отклонений в формообразовании, техническую документацию на эксплуатацию 
металлорежущего и аддитивного оборудования, виды контроля работы металлорежущего и 
аддитивного оборудования;
- нормы охраны труда и бережливого производства, в том числе с использованием SCADA 
систем;
- правила выполнения расчетов, связанных с наладкой работы металлорежущего и аддитивного 
оборудования, методы наладки оборудования;
- основные режимы работы металлорежущего и аддитивного оборудования, требования к 
обеспечению;
- объемы технического обслуживания и периодичность проведения наладочных работ 
металлорежущего и аддитивного оборудования, средства контроля качества работ по, порядок 
работ по наладке и техобслуживанию.
Личностные результаты:
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 22 Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, понимающий их роль и место в 
системе общероссийских и общемировых ценностей.
ЛР 23 Способный формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять 
нравственный самоконтроль, требовать от себя соблюдения моральных норм, давать 
нравственную оценку собственным поступкам и поступкам других.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 26 Осознанно выполняющий профессиональные требования, добросовестный, способный 
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четко организовывать и планировать свою трудовую деятельность, нацеленный на результат.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками.обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих' в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 28 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего - 324 часа, в том числе:
учебной нагрузки обучающегося - 144 часа, включая:

во взаимодействии с преподавателем - 132 часа;
самостоятельной работы обучающегося - 12 часов;

учебной и производственной практики - 180 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видами профессиональной деятельности (ВПД): «Организация контроля, 
наладки и технического обслуживания оборудования машиностроительного 
производства», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:_____ ,

Код Наименование результата обучения
ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем металлорежущего и 

аддитивного производственного оборудования
ПК 4.2. Организовывать работы по устранению неполадок, отказов
ПК 4.3. Планировать работы по наладке и подналадке металлорежущего и аддитивного 

оборудования
ПК 4.4. Организовывать ресурсное обеспечение работ по наладке
ПК 4.5. Контролировать качество работ по наладке и ТО
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального
и культурного контекста

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном
и иностранном языках

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.05 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ В МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 
15.02.16 «Технология машиностроения», в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Организация рабоз по реализации технологических процессов в 
машиностроительном производстве и соответствующих профессиональных компетенций 
(ПК):

118



ПК 5.1. Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала
ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 
продукции машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению 
деятельности подразделения
ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины 
выпуска продукции низкого качества
ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 
соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты 
окружающей среды, принципов и методов бережливого производства
1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения 
профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 
должен:
иметь практический опыт:

планирования и нормировании работ машиностроительных цехов, постановке 
производственных задач персоналу, осуществляющему наладку станков и оборудования в 
металлообработке, применении технологий эффективных коммуникаций в управлении 
деятельностью подчиненного персонал, мотивации, обучении, решении конфликтных ситуаций; 
подготовке и корректировке финансовых документов по производству и реализации продукции 
машиностроительного производства;
- контроле качества продукции требованиям нормативной документации, анализе причин, 
разработке, реализации и улучшении процессов системы менеджмента качества структурного 
подразделения, разработке предложений по корректировке .и совершенствованию действующего 
технологического процесса;
- определении факторов, оказывающих воздействие на эффективность показателей 
ресурсосбережения, реализации методов ресурсосбережения на предприятиях машиностроения, 
обеспечении производства выполняемых работ с соблюдением норм и правил охраны труда, 
защиты жизни и сохранения здоровья человека, охраны окружающей среды, применении 
методов бережливого производства;
уметь:
- организации производственного процесса, позволяющего увеличить производительность 
труда, определять потребность в персонале для организации производственных процессов;

оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для обеспечения 
производственных задач, формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с 
производственными задачами, рассчитывать энергетические, информационные и материально- 
технические ресурсы в соответствии с производственными задачами;
- принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров планового 
задания при его выполнении персоналом структурного подразделения, определять потребность 
в развитии профессиональных компетенций подчиненного персонала для решения 
производственных задач;
- организовывать рабочие места в соотвстствии с требованиями охраны груда и бережливого 
производства в соответствии с производственными задачами, разрабатывать предложения на 
основании анализа организации передовых производств по оптимизации деятельности 
структурного подразделения;
знать:
- основы производственного менеджмента, методы эффективного управления деятельностью 
структурного подразделения, основы планирования и нормирования работ 
машиностроительных цехов, методику расчета показателей эффективности использования 
основного и вспомогательного оборудования машиностроительного производства, основы 
ресурсного обеспечения деятельности структурного подразделения, основы гражданского, 
административного, трудового и налогового законодательства в части регулирования 
деятельности структурного подразделения, виды финансовых документов и правила работы с 
ними при производстве и реализации продукции машиностроительного производства, виды 
автоматизированных систем управления и учета, правила работы с ними, стандарты 
антикоррупционного поведения; факторы, оказывающие воздействие на эффективность 
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показателей ресурсосбережения, методы оценки эффективности использования 
ресурсосберегающих технологий;
- правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и сохранения здоровья человека, управление 
безопасностью жизнедеятельности на предприятии, эффективные мероприятия по охране 
окружающей среды, применяемые в машиностроении.
Личностные результаты:
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 22 Уважающий базовые национальные ценности народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан, культуру и обычаи своего народа, понимающий их роль и место в 
системе общероссийских и общемировых ценностей.
ЛР 23 Способный формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять 
нравственный самоконтроль, требовать от себя соблюдения моральных норм, давать 
нравственную оценку собственным поступкам и поступкам других.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 26 Осознанно выполняющий профессиональные требования, добросовестный, способный 
четко организовывать и планировать свою трудовую деятельность, нацеленный на результат.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками.обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 28 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего - 308 часов, в том числе:
учебной нагрузки обучающегося - 164 часа, включая:

во взаимодействии с преподавателем - 158 часов;
самостоятельной работы обучающегося - 6 часов;

учебной и производственной практики - 144 часа.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видами профессиональной деятельности (ВПД): «Организация работ по 
реализации технологических процессов в машиностроительном производстве», в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:________________________________

Код Наименование результата обучения
ПК 5.1. Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала
ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 

продукции машиностроительного производства, материально-техническому 
обеспечению деятельности подразделения

ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины 
выпуска продукции низкого качества

ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 
соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты 
окружающей среды, принципов и методов бережливого производства

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОКЗ. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального
и культурного контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности.

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном
и иностранном языках

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.06 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 
15.02.16 «Технология машиностроения», в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Выполнение работ по профессии 18809 Станочник широкого профиля 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 6.1 Выполнять обработку заготовок, деталей на сверлильных, токарных, фрезерных, 
шлифовальных, копировальных и шпоночных станках.
ПК 6.2 Осуществлять наладку обслуживаемых станков.
ПК 6.3 Проверять качество обработки деталей.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения 
профессионального модуля
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С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 
должен:
иметь практический опыт (из вариативной части):
- обработки деталей на сверлильных, токарных и фрезерных станках по 12 - 14 квалитетам, на 
шлифовальных станках с применением охлаждающей жидкости по 11 квалитету с применением 
режущего инструмента и универсальных приспособлений и соблюдением последовательности 
обработки и режимов резания в соответствии с технологической картой или указаниями 
мастера;
- сверления, рассверливания, зенкование сквозных и гладких отверстий в деталях, 
расположенных в одной плоскости, по кондукторам, шаблонам, упорам и разметке на 
сверлильных станках;
- нарезания резьбы диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на проход и в упор на сверлильных 
станках;
- нарезания наружной, внутренней треугольной резьбы метчиком или плашкой на токарных 
станках;
- фрезерования плоских поверхностей, пазов, прорезей шипов, цилиндрических поверхностей 
фрезами;
- установки и выверки деталей на столе станка и в приспособлениях;
- наладки обслуживаемых станков;
- проверки качества обработки деталей;
уметь (из вариативной части):
- выполнять работы по обработке деталей на сверлильных, токарных, фрезерных, 
шлифовальных станках с применением охлаждающей жидкости, с применением режущего 
инструмента и универсальных приспособлений и соблюдением последовательности обработки 
и режимов резания в соответствии с технологической картой или указаниями мастера;
- выполнять сверление, рассверливание, зенкование сквозных и гладких отверстий в деталях, 
расположенных в одной плоскости, по кондукторам, шаблонам, упорам и разметке на 
сверлильных станках;
- нарезать резьбы диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на проход и в упор на сверлильных 
станках;
- нарезать наружную, внутреннюю треугольную резьбу метчиком или плашкой на токарных 
станках;
- нарезать резьбы диаметром до 42 мм на проход и в упор на сверлильных станках;
- фрезеровать плоские поверхности, пазы, прорези, шипы, цилиндрические поверхности 
фрезами;
- выполнять установку и выверку деталей на столе станка и в приспособлениях; - фрезеровать 
прямоугольные и радиусные наружные и внутренние поверхности уступов, пазов, канавок;
- выполнять наладку обслуживаемых станков;
- выполнять подналадку сверлильных, токарных, фрезерных и шлифовальных станков;
- шлифовать и нарезать рифления на поверхности бочки валков на шлифовально-рифельных 
станках;
- выполнять шлифование электрокорунда;
знать (из вариативной части):
- принцип действия однотипных сверлильных, токарных, фрезерных и шлифовальных станков;
- назначение и условия применения наиболее распространенных приспособлений, контрольно­
измерительных инструментов, специального режущего инструмента;
- маркировку и основные механические свойства обрабатываемых материалов; правила заточки 
и установки резцов и сверл;
- виды фрез, резцов и их основные углы;
- виды шлифовальных кругов и сегментов;
- способы правки шлифовальных кругов и условия их применения;
- назначение и свойства охлаждающих жидкостей и масел;
- систему допусков и посадок;
- квалитеты и параметры шероховатости.
Личностные результаты:
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ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 26 Осознанно выполняющий профессиональные требования, добросовестный, способный 
четко организовывать и планировать свою трудовую деятельность, нацеленный на результат.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками.обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих- в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 28 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего -418 часов, в том числе:
учебной нагрузки обучающегося - 130 часов, включая:

во взаимодействии с преподавателем - 118 часов;
самостоятельной работы обучающегося - 12 часов;

учебной и производственной практики - 288 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видами профессиональной деятельности (ВПД): «Выполнение работ по 
профессии 18809 Станочник широкого профиля», в том числе профессиональными (ПК) и 
о б щи м и (О К) компетенциями:_____________________________________________________ '

Код Наименование результата обучения
ПК 6.1 Выполнять обработку заготовок, деталей на сверлильных, токарных, фрезерных, 

шлифовальных, копировальных и шпоночных станках.
ПК 6.2 Осуществлять наладку обслуживаемых станков.
ПК 6.3 Проверять качество обработки деталей.
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОКЗ. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального
и культурного контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности.

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном
и иностранном языках _______ ____________
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Приложение 5

АННОТАЦИИ ПРОГРАММ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И ПРЕДДИПЛОМНАЯ)

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной практики является частью образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 
15.02.16 «Технология машиностроения», в части освоения основных видов профессиональной 
деятельности (ВПД):
1. Разработка технологических процессов изготовления деталей машин;
2. Разработка и внедрение управляющих программ изготовления деталей машин в 
машиностроительном производстве:
3. Разработка и реализация технологических процессов в механосборочном производстве;
4. Организация контроля, наладки и технического обслуживания оборудования 
машиностроительного производства;
5. Организация работ по реализации технологических процессов в машиностроительном 
производстве.
6. Выполнение работ по профессии 18809 Станочник широкого профиля
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при разработке 
технологических процессов изготовления деталей машин
ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом условий производства
ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и последовательность технологического 
процесса обработки деталей машин в машиностроительном производстве
ПК 1.4. Выбирать схемы базирования заготовок, оборудование, инструмент и оснастку для 
изготовления деталей машин
ПК 1.5. Выполнять расчеты параметров механической обработки изготовления деталей машин, 
в т.ч. с применением систем автоматизированного проектирования
ПК 1.6. Разрабатывать технологическую документацию по изготовлению деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного проектирования
ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы для технологического оборудования
ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 
технологического оборудования
ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих программ на 
технологическом оборудовании
ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением 
конструкторской и технологической документации
ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку для осуществления сборки изделий
ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию по сборке изделий, в т.ч. с применением 
систем автоматизированного проектирования
ПК 3.4. Реализовывать технологический процесс сборки изделий машиностроительного 
производства
ПК 3.5. Контролировать соответствие качества сборки требованиям технологической 
документации, анализировать причины несоответствия изделий и выпуска продукции низкого 
качества, участвовать в мероприятиях по их предупреждению и устранению
ПК 3.6. Разрабатывать планировки участков механосборочных цехов машиностроительного 
производства в соответствии с производственными задачами
ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем металлорежущего и 
аддитивного производственного оборудования
ПК 4.2. Организовывать работы по устранению неполадок, отказов
ПК 4.3. Планировать работы по наладке и подналадке металлорежущего и аддитивного 
оборудования
ПК 4.4. Организовывать ресурсное обеспечение работ по наладке
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ПК 4.5. Контролировать качество работ по наладке и ТО
ПК 5,1. Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала
ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 
продукции машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению 
деятельности подразделения
ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины 
выпуска продукции низкого качества
ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 
соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты 
окружающей среды, принципов и методов бережливого производства
ПК 6.1. Выполнять обработку заготовок, деталей на сверлильных, токарных, фрезерных, 
шлифовальных, копировальных и шпоночных станках.
ПК 6.2. Осуществлять наладку обслуживаемых станков.
ПК 6.3. Проверять качество обработки деталей.
Личностные результаты:
ЛР 06 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 
маршрута, выбранной квалификации.
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
1.2. Цели и задачи учебной практики:
С целью формирования у обучающихся умений, приобретение первоначального практического 
опыта и реализуется в рамках модуля ОП СПО по основному виду профессиональной деятель­
ности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 
специальности.
Требования к результатам освоения учебной практики.
В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности
обучающийся должен приобрести нрактичсский о11ыт работы:_____________________________

впд Требования к практическому опыту
1. Разработка технологических 
процессов изготовления деталей 
машин

- применения конструкторской документации для 
проектирования технологических процессов
изготовления деталей, разработки технических заданий 
на проектирование специальных технологических 
приспособлений, режущего и измерительного 
инструмента;
- выбора вида и методов получения заготовок с учетом 
условий производства;

составления технологических маршрутов
изготовления деталей и проектирования
технологических операций;
- выбора способов базирования и средств технического 
оснащения процессов изготовления деталей машин;

применения инструментов и инструментальных
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системы;
- выполнения расчетов параметров механической 
обработки изготовления деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного
проектирования;
- составления технологических маршрутов изготовле­
ния деталей и проектирования технологических опера­
ций в машиностроительном производстве.

2. Разработка и внедрение 
управляющих программ
изготовления деталей машин в 
машиностроительном 
производстве

- использования базы программ для металлорежущего 
оборудования с числовым программным управлением, 
применение шаблонов типовых элементов
изготовляемых деталей для станков с числовым 
программным управлением;

разработки с помощью CAD/CAM систем 
управляющих программ и их перенос на 
металлорежущее оборудование, разработке и переносе 
модели деталей из CAD/CAM систем при аддитивном 
способе их изготовления;

разработки предложений по корректировке и 
совершенствованию действующего технологического 
процесса, внедрение управляющих программ в 
автоматизированное производство, контроль качества 
готовой продукции требованиям технологической 
документации.

3. Разработка и реализация 
технологических процессов в 
механосборочном производстве

- проведении анализа технических условий на изделия и 
проверки сборочных единиц на технологичность;

выбор инструментов, оснастки, основного 
оборудования, в т.ч подъёмно-транспортного для 
осуществления сборки изделий;

разработка технологических процессов и 
технологической документации сборки изделий в 
соответствии с требованиями технологической 
документации, расчет количества оборудования, 
рабочих мест и численности персонала участков 
механосборочных цехов;
- техническом нормировании сборочных работ, сборки 
изделий машиностроительного производства на основе 
выбранного оборудования, инструментов и оснастки, 
специальных приспособлений, выполнении сборки и 
регулировки приспособлений, режущего и
измерительного инструмента;

контроль качества готовой продукции
механосборочного производства, проведение
испытаний собираемых и собранных узлов и агрегатов 
па специальных стендах, предупреждение, выявление и 
устранение дефектов собранных узлов и агрегатов; 
разработка планировок цехов.

4. Организация контроля, наладки 
и технического обслуживания 
оборудования 
машиностроительного 
производства

диагностирования технического состояния 
эксплуатируемого металлорежущего и аддитивного 
оборудования, определении отклонений от технических 
параметров работы оборудования
металлообрабатывающих и аддитивных производств;
- организации работ по устранению неисправности 
функционирования оборудования на технологических 
позициях производственных участков, выведении узлов 
и элементов металлорежущего и аддитивного
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оборудования в ремонт;
- регулировки режимов работы эксплуатируемого 
оборудования;

организации подготовки заявок, приобретения, 
доставки, складирования и хранения расходных 
материалов;
- оформления технической документации на проведение 
контроля. наладки. подналадки и технического 
обслуживания оборудования, проведение контроля 
качества наладки и технического обслуживания 
оборудования.

5. Организация работ по 
реализации технологических 
процессов в машиностроительном 
производстве

планирования и нормировании работ
машиностроительных цехов, постановке
производственных задач персоналу, осуществляющему 
наладку станков и оборудования в металлообработке, 
применении технологий эффективных коммуникаций в 
управлении деятельностью подчиненного персонал, 
мотивации, обучении, решении конфликтных ситуаций; 
- подготовке и корректировке финансовых документов 
по производству и реализации продукции 
машиностроительного производства;

контроле качества продукции требованиям 
нормативной документации, анализе причин, 
разработке, реализации и улучшении процессов 
системы менеджмента качества структурного 
подразделения, разработке предложений по
корректировке и совершенствованию действующего 
технологического процесса;
- определении факторов, оказывающих воздействие на 
эффективность показателей ресурсосбережения, 
реализации методов ресурсосбережения на
предприятиях машиностроения. обеспечении
производства выполняемых работ с соблюдением норм 
и правил охраны труда, защиты жизни и сохранения 
здоровья человека, охраны окружающей среды, 
применении методов бережливого производства.

б. Выполнение работ по 
профессии 18809 Станочник 
широкого профиля

- обработки деталей на сверлильных, токарных, и 
фрезерных станках по 12 - 14 квалитетам, на 
шлифовальных станках с применением охлаждающей 
жидкости по 11 квалитету с применением режущего 
инструмента и универсальных приспособлений и 
соблюдением последовательности обработки и режимов 
резания в соответствии с технологической картой или 
указаниями мастера;
- сверления, рассверливания, зенкование сквозных и 
гладких отверстий в деталях, расположенных в одной 
плоскости, по кондукторам, шаблонам, упорам и 
разметке на сверлильных станках;
- нарезания резьбы диаметром свыше 2 мм и до 24 мм 
на проход и в упор на сверлильных станках;
- нарезания наружной, внутренней треугольной резьбы 
метчиком или плашкой на токарных станках;
- фрезерования плоских поверхностей, пазов, прорезей 
шипов, цилиндрических поверхностей фрезами;
- установки и выверки деталей на столе станка и в 
приспособлениях;



В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности

- наладки обслуживаемых станков;
- проверки качества обработки деталей;

обучающийся должен уметь:
впд Требования к умениям

1. Разработка технологических 
процессов изготовления деталей 
машин

- читать чертежи и требования к деталям служебного 
назначения, анализировать технологичность изделий, 
оформлять техническое задание на конструирование 
нестандартных приспособлений, режущего и 
измерительного инструмента;
- определять виды и способы получения заготовок, 
оформлять чертежи заготовок для изготовления 
деталей, определять тип производства:

проектировать технологические операции, 
анализировать и выбирать схемы базирования, выбирать 
методы обработки поверхностей;

выбирать технологическое оборудование и 
технологическую оснастку: приспособления, режущий, 
мерительный и вспомогательный инструмент;
- классификация, назначение и область применения 
режущих инструментов;

выполнять расчеты параметров механической 
обработки изготовления деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного
проектирования;
- оформлять технологическую документацию, исполь­
зовать пакеты прикладных программ (CAD/CAM си­
стемы) для разработки конструкторской документации 
и проектирования технологических процессов механи­
ческой обработки и аддитивного изготовления деталей.

2. Разработка и внедрение 
управляющих программ
изготовления деталей машин в 
машиностроительном 
производстве

- использовать справочную, исходную технологическую 
и конструкторскую документацию при написании 
управляющих программ заполнять формы
сопроводительной документации, рассчитывать
траекторию и эквидистанты инструментов, их исходные 
точки, контуры детали;
- выполнять расчеты режимов резания с помощью 
CAD/CAM систем, разрабатывать управляющие 
программы в CAD/CAM системах для металлорежущих 
станков и аддитивных установок, переносить 
управляющие программы на металлорежущие станки с 
числовым программным управлением, переносить 
модели деталей из CAD/CAM систем в аддитивном 
производстве;
- осуществлять сопровождение настройки и наладки 
станков с числовым программным управлением, 
производить сопровождение корректировки
управляющих программ на станках с числовым 
программным управлением, корректировать режимы 
резания для оборудования с числовым программным 
управлением, выполнять наблюдение за работой систем 
обслуживаемых станков по показаниям цифровых табло 
и сигнальных ламп, проводить контроль качества 
изделий после осуществления наладки, подналадки и 
технического обслуживания оборудования по 
изготовлению деталей машин, анализировать и
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выявлять причины выпуска продукции
несоответствующего качества после проведения работ 
по наладке, подналадке и техническому обслуживанию 
металлорежущего и аддитивного оборудования, вносить 
предложения по улучшению качества деталей после 
наладки, подналадки и технического обслуживания 
металлорежущего и аддитивного оборудования, 
контролировать качество готовой продукции 
машиностроительного производства.

3. Разработка и реализация 
технологических процессов в 
механосборочном производстве

- анализировать технические условия на сборочные 
изделия, проверять сборочные единицы на 
технологичность при ручной механизированной сборке, 
поточно-механизированной и автоматизированной 
сборке, применять конструкторскую и технологическую 
документацию по сборке изделий при разработке 
технологических процессов сборки, разрабатывать 
технологические процессы сборки изделий в 
соответствии с требованиями технологической 
документации, рассчитывать показатели эффективности 
использования основного и вспомогательного 
оборудования механосборочного производства,
учитывать особенности монтажа машин и агрегатов, 
определять и выбирать виды и формы организации 
сборочного процесса, организовывать
производственные и технологические процессы 
механосборочного производства;
- выбирать способы восстановления и упрочнения 
изношенных деталей и нанесения защитного покрытия 
при разработке технологического процесса, выбирать 
приемы сборки узлов и механизмов для осуществления 
сборки, выбирать сборочное оборудование,
инструменты и оснастку, специальные приспособления, 
применяемые в механосборочном производстве, 
выбирать подъёмно-транспортное оборудование для 
осуществления сборки изделий;
- использовать технологическую документацию по 
сборке изделий машиностроительного производства, 
соблюдать требования по внесению изменений в 
технологический процесс но сборке изделий, применять 
системы автоматизированного проектирования при 
разработке технологической документации по сборке 
изделий, проводить расчеты сборочных процессов, в т.ч. 
с применением систем автоматизированного 
проектирования, осуществлять техническое
нормирование сборочных работ, рассчитывать 
количество оборудования, рабочих мест,
производственных рабочих механосборочных цехов;
- обеспечивать точность сборочных размерных цепей, 
осуществлять монтаж металлорежущего оборудования, 
выбирать способы и руководить выполнением 
такелажных работ, осуществлять установку машин на 
фундаменты, проверять рабочие места на соответствие 
требованиям, определяющим эффективное
использование оборудования, соблюдать требования 
техники безопасности на механосборочном
производстве;
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- контролировать качество сборочных изделий в 
соответствии с требованиями технической
документации, предупреждать и устранять
несоответствие изделий требованиям нормативных 
документов, выявлять причины выпуска сборочных 
единиц низкого качества, обеспечивать требования 
нормативной документации к качеству сборочных 
единиц, определять износ сборочных изделий, выявлять 
скрытые дефекты изделий;
- выбирать транспортные средства для сборочных 
участков, размещать оборудование в соответствии с 
принятой схемой сборки, осуществлять организацию, 
складирование и хранение комплектующих деталей, 
вспомогательных материалов, мест отдела технического 
контроля и собранных изделий, разрабатывать 
спецификации участков.

4. Организация контроля, наладки 
и технического обслуживания 
оборудования 
машиностроительного 
производства

- осуществлять оценку работоспособности и степени 
износа узлов и элементов металлорежущего 
оборудования, оценивать точность функционирования 
металлорежущего оборудования на технологических 
позициях производственных участков контрольно­
измерительный инструмент и приспособления, 
применяемые для обеспечения точности
функционирования металлорежущего и аддитивного 
оборудования;

обеспечивать безопасность работ по наладке, 
подналадке и техническому обслуживанию
металлорежущего и аддитивного оборудования;
- выполнять расчеты, связанные с наладкой работы 
металлорежущего и аддитивного оборудования;
- рассчитывать энергетические, информационные и 
материально-технические ресурсы в соответствии с 
производственными задачами;
- выполнять расчеты, связанные с наладкой работы 
металлорежущего и аддитивного оборудования, 
оценивать точность функционирования
металлорежущего оборудования на технологических 
позициях производственных участков.

5. Организация работ по 
реализации технологических
процессов в машиностроительном 
производстве

организации производственного процесса, 
позволяющего увеличить производительность труда, 
определять потребность в персонале для организации 
производственных процессов;
- оценивать наличие и потребность в материальных 
ресурсах для обеспечения производственных задач, 
формировать рабочие задания и инструкции к ним в 
соответствии с производственными задачами, 
рассчитывать энергетические, информационные и 
материально-технические ресурсы в соответствии с 
производственными задачами;

принимать оперативные меры при выявлении 
отклонений от заданных параметров планового задания 
при его выполнении персоналом структурного 
подразделения, определять потребность в развитии 
профессиональных компетенций подчиненного
персонала для решения производственных задач;
- организовывать рабочие места в соответствии с
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требованиями охраны труда и бережливого 
производства в соответствии с производственными 
задачами, разрабатывать предложения на основании 
анализа организации передовых производств по 
оптимизации деятельности структурного
подразделения.

6. Выполнение работ по 
профессии 18809 Станочник 
широкого профиля

выполнять работы по обработке деталей на 
сверлильных, токарных, фрезерных, шлифовальных 
станках с применением охлаждающей жидкости, с 
применением режущего инструмента и универсальных 
приспособлений и соблюдением последовательности 
обработки и режимов резания в соответствии с 
технологической картой или указаниями мастера;
- выполнять сверление, рассверливание, зенкование 
сквозных и гладких отверстий в деталях, 
расположенных в одной плоскости, по кондукторам, 
шаблонам, упорам и разметке на сверлильных станках;
- нарезать резьбы диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на 
проход и в упор на сверлильных станках;
- нарезать наружную, внутреннюю треугольную резьбу 
метчиком или плашкой на токарных станках;
- нарезать резьбы диаметром до 42 мм на проход и в 
упор на сверлильных станках;
- фрезеровать плоские поверхности, пазы, прорези, 
шипы, цилиндрические поверхности фрезами;
- выполнять установку и выверку деталей на столе 
станка и в приспособлениях; - фрезеровать 
прямоугольные и радиусные наружные и внутренние 
поверхности уступов, пазов, канавок;
- выполнять наладку обслуживаемых станков;

выполнять подналадку сверлильных, токарных, 
фрезерных и шлифовальных станков;
- шлифовать и нарезать рифления на поверхности бочки 
валков на шлифовально-рифельных станках;
- выполнять шлифование электрокорунда.

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности 
обучающийся должен знать:___  _____ ___ __ ___________________

ВПД Требования к умениям
1. Разработка технологических 
процессов изготовления деталей 
машин

виды конструкторской и технологической 
документации, требования к её оформлению, служебное 
назначение и конструктивно-технологические признаки 
деталей, понятие технологического процесса и его 
составных элементов;
- виды и методы получения заготовок, порядок расчёта 
припусков на механическую обработку;

порядок расчёта припусков на механическую 
обработку и режимов резания, типовые
технологические процессы изготовления деталей 
машин. основы автоматизации технологических 
процессов и производств;

классификация баз, назначение и правила 
формирования комплектов технологических баз;
- классификация, назначение, область применения 
металлорежущего и аддитивного оборудования;
- методик расчета межпереходных и межоперационных 
размеров, припусков и допусков, способы
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формообразования при обработке деталей резанием и с 
применением аддитивных методов, методика расчета 
режимов резания и норм времени на операции 
металлорежущей обработки;
- основы цифрового производства, основы автоматиза­
ции технологических процессов и производств, систе­
мы автоматизированного проектирования технологиче­
ских процессов, принципы проектирования участков и 
цехов, требования единой системы классификации и ко­
дирования и единой системы технологической докумен­
тации к оформлению технической документации для 
металлообрабатывающего и аддитивного производства, 
методику проектирования маршрутных и операционных 
металлообрабатывающих и аддитивных технологий.

2. Разработка и внедрение 
управляющих программ
изготовления деталей машин в 
м ашино строите л ьн о м 
производстве

- порядок разработки управляющих программ вручную 
для металлорежущих станков и аддитивных установок, 
назначение условных знаков на панели управления 
станка, коды и правила чтения программ:
- виды современных CAD/CAM систем и основы 
работы в них, применение CAD/CAM систем в 
разработке управляющих программ для
металлорежущих станков и аддитивных установок, 
порядок и правила написания управляющих программ в 
CAD/CAM системах;
- методы настройки и наладки станков с числовым 
программным управлением, основы корректировки 
режимов резания по результатам обработки деталей на 
станке, мероприятия по улучшению качества деталей 
после наладки, подналадки и технического 
обслуживания металлорежущего и аддитивного 
оборудования, конструктивные особенности и правила 
проверки на точность обслуживаемых станков 
различной конструкции, универсальных и специальных 
приспособлений, инструментов.

3. Разработка и реализация 
технологических процессов в 
механосборочном производстве

служебное назначение сборочных единиц и 
технические требования к ним. порядок проведения 
анализа технических условий на изделия, виды и 
правила применения конструкторской и
технологической документации при разработке 
технологического процесса сборки изделий;
- технологичность сборочных единиц при ручной 
механизированной сборке, поточно-механизированной 
и автоматизированной сборке, правила и порядок 
разработки технологического процесса сборки изделий, 
алгоритм сборки типовых изделий в цехах 
механосборочного производства, сборочное
оборудование, инструменты и оснастку, специальные 
приспособления, применяемые в механосборочном 
производстве, подъёмно-транспортное оборудование и 
правила работы с ним, разработка технологических 
процессов и технологической документации сборки 
изделий в соответствии с требованиями
технологической документации, расчет количества 
оборудования, рабочих мест и численности персонала 
участков механосборочных цехов;
- методы слесарной и механической обработки деталей
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в соответствии с производственным заданием с 
соблюдением требований охраны труда, виды и правила 
применения систем автоматизированного
проектирования при разработке технологической 
документации сборки изделий, технологическую 
документацию по сборке изделий
машиностроительного производства, порядок
проведения расчетов сборочных процессов, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного
проектирования, структуру технически обоснованных 
норм времени сборочного производства;
- правила разработки спецификации участка;
- причины и способы предупреждения несоответствия 
сборочных единиц требованиям нормативной 
документации, причины выпуска сборочных единиц 
низкого качества, основы контроля качества сборочных 
изделий и методы контроля скрытых дефектов, 
требования нормативной документации к качеству 
сборочных единиц и способы проверки качества 
сборки;
- принципы проектирования сборочных участков и 
цехов, компоновку и состав сборочных участков, 
размещение оборудования в соответствии с принятой 
схемой сборки, методы организации, складирования и 
хранения комплектующих деталей, вспомогательных 
материалов, места отдела технического контроля и 
собранных изделий.

4. Организация контроля, наладки 
и технического обслуживания 
оборудования 
машиностроительного 
производства

причины отклонений в формообразовании, 
техническую документацию на эксплуатацию 
металлорежущего и аддитивного оборудования, виды 
контроля работы металлорежущего и аддитивного 
оборудования;
- нормы охраны труда и бережливого производства, в 
том числе с использованием SCADA систем;
- правила выполнения расчетов, связанных с наладкой 
работы металлорежущего и аддитивного оборудования, 
методы наладки оборудования;
- основные режимы работы металлорежущего и 
аддитивного оборудования, требования к обеспечению; 
объемы технического обслуживания и периодичность 
проведения наладочных работ металлорежущего и 
аддитивного оборудования, средства контроля качества 
работ по, порядок работ по наладке и техобслуживанию.

5. Организация работ по 
реализации технологических
процессов в машиностроительном 
производстве

- основы производственного менеджмента, методы 
эффективного управления деятельностью структурного 
подразделения, основы планирования и нормирования 
работ машиностроительных цехов, методику расчета 
показателей эффективности использования основного и 
вспомогательного оборудования машиностроительного 
производства, основы ресурсного обеспечения 
деятельности структурного подразделения, основы 
гражданского, административного. трудового и 
налогового законодательства в части регулирования 
деятельности структурного подразделения, виды 
финансовых документов и правила работы с ними при 
производстве и реализации продукции
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1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики:
Всего - 576 часов, в том числе:
Учебная практика ПМ.01 - 108 часов;

машиностроительного производства, виды
автоматизированных систем управления и учета, 
правила работы с ними, стандарты антикоррупционного 
поведения; факторы, оказывающие воздействие на 
эффективность показателей ресурсосбережения , 
методы оценки эффективности использования 
ресурсосберегающих технологий;
- правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и 
сохранения здоровья человека, управление
безопасностью жизнедеятельности на предприятии, 
эффективные мероприятия по охране окружающей 
среды, применяемые в машиностроении.

6. Выполнение работ по 
профессии 18809 Станочник 
широкого профиля

принцип действия однотипных сверлильных, 
токарных, фрезерных и шлифовальных станков;

назначение и условия применения наиболее 
распространенных приспособлений, контрольно- 
измерительных инструментов, специального режущего 
инструмента;
- маркировку и основные механические свойства 
обрабатываемых материалов; правила заточки и 
установки резцов и сверл;
- виды фрез, резцов и их основные углы;
- виды шлифовальных кругов и сегментов;
- способы правки шлифовальных кругов и условия их 
применения;
- назначение и свойства охлаждающих жидкостей и 
масел;
- систему допусков и посадок;
- квалитеты и параметры шероховатости.

Учебная практика ПМ.02 - 72 часа;
Учебная практика ПМ.03 - 72 часа;
Учебная практика ПМ.04 -72 часа;
Учебная практика ПМ.05 - 72 часа;
Учебная практика ПМ.Об - 180 часов.

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики является частью образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 
15.02.16 «Технология машиностроения», в части освоения основных видов профессиональной 
деятельности (ВПД):
1. Разработка технологических процессов изготовления деталей машин;
2. Разработка и внедрение управляющих программ изготовления деталей машин в 
машин о стро ител ь н ом п ро и з водстве;
3. Разработка и реализация технологических процессов в механосборочном производстве;
4. Организация контроля, наладки и технического обслуживания оборудования 
машиностроительного производства; *
5. Организация работ по реализации технологических процессов в машиностроительном 
производстве.
6. Выполнение работ по профессии 18809 Станочник широкого профиля.
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и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при разработке 
технологических процессов изготовления деталей машин
ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом условий производства
ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и последовательность технологического 
процесса обработки деталей машин в машиностроительном производстве
ПК 1.4. Выбирать схемы базирования заготовок, оборудование, инструмент и оснастку для 
изготовления деталей машин
ПК 1.5. Выполнять расчеты параметров механической обработки изготовления деталей машин, 
в т.ч. с применением систем автоматизированного проектирования
ПК 1.6. Разрабатывать технологическую документацию по изготовлению деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного проектирования
ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы для технологического оборудования
ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 
технологического оборудования
ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих программ на 
технологическом оборудовании
ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением 
конструкторской и технологической документации
ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку для осуществления сборки изделий
ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию по сборке изделий, в т.ч. с применением 
систем автоматизированного проектирования
ПК 3.4. Реализовывать технологический процесс сборки изделий машиностроительного 
производства
ПК 3.5. Контролировать соответствие качества сборки требованиям технологической 
документации, анализировать причины несоответствия изделий и выпуска продукции низкого 
качества, участвовать в мероприятиях по их предупреждению и устранению
ПК 3.6. Разрабатывать планировки участков механосборочных цехов машиностроительного 
производства в соответствии с производственными задачами
ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем металлорежущего и 
аддитивного производственного оборудования
ПК 4.2. Организовывать работы по устранению неполадок, отказов
ПК 4.3. Планировать работы по наладке и подналадке металлорежущего и аддитивного 
оборудования
ПК 4.4. Организовывать ресурсное обеспечение работ по наладке
ПК 4.5. Контролировать качество работ по наладке и ТО
ПК 5.1. Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала
ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 
продукции машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению 
деятельности подразделения
ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины 
выпуска продукции низкого качества
ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 
соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты 
окружающей среды, принципов и методов бережливого производства
ПК 6.1. Выполнять обработку заготовок, деталей на сверлильных, токарных, фрезерных, 
шлифовальных, копировальных и шпоночных станках.
ПК 6.2. Осуществлять наладку обслуживаемых станков.
ПК 6.3. Проверять качество обработки деталей.
Личностные результаты:
ЛР 06 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 
маршрута, выбранной квалификации.
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
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трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 26 Осознанно выполняющий профессиональные требования, добросовестный, способный 
четко организовывать и планировать свою трудовую деятельность, нацеленный на результат.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузками, обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 28 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.2. Цели и задачи производственной практики:
С целью формирования у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобрете­
ние практического опыта и реализации в рамках профессионального модуля ОП СПО по основ­
ному виду профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
Требования к результатам освоения производственной практики.
В результате прохождения производственной практики по видам профессиональной 
деятельности обучающийся должен приобрести практический опыт работы:________________

впд Требования к практическому опыту
1. Разработка технологических 
процессов изготовления деталей 
машин

- применения конструкторской документации для 
проектирования технологических процессов
изготовления деталей, разработки технических заданий 
на проектирование специальных технологических 
приспособлений, режущего и измерительного 
инструмента;
- выбора вида и методов получения заготовок с учетом 
условий производства;

составления технологических маршрутов
изготовления деталей и проектирования
технологических операций;
- выбора способов базирования и средств технического 
оснащения процессов изготовления деталей машин;
- применения инструментов и инструментальных 
системы;
- выполнения расчетов параметров механической 
обработки изготовления деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного
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проектирования:
- составления технологических маршрутов изготовле­
ния деталей и проектирования технологических опера­
ций в машиностроительном производстве.

2. Разработка и внедрение 
управляющих программ
изготовления деталей машин в 
машиностроительном 
производстве

- использования базы программ для металлорежущего 
оборудования с числовым программным управлением, 
применение шаблонов типовых элементов
изготовляемых деталей для станков с числовым 
программным управлением;

разработки с помощью CAD/CAM систем 
управляющих программ и их перенос на 
металлорежущее оборудование, разработке и переносе 
модели деталей из CAD/CAM систем при аддитивном 
способе их изготовления;

разработки предложений по корректировке и 
совершенствованию действующего технологического 
процесса, внедрение управляющих программ в 
автоматизированное производство, контроль качества 
готовой продукции требованиям технологической 
документации.

3. Разработка и реализация 
технологических процессов в 
механосборочном производстве

- проведении анализа технических условий на изделия и 
проверки сборочных единиц на технологичность;

выбор инструментов, оснастки, основного 
оборудования, в т.ч подъёмно-транспортного для 
осуществления сборки изделий;

разработка технологических процессов и 
технологической документации сборки изделий ■ в 
соответствии с требованиями технологической 
документации, расчет количества оборудования, 
рабочих мест и численности персонала участков 
механосборочных цехов;
- техническом нормировании сборочных работ, сборки 
изделий машиностроительного производства на основе 
выбранного оборудования, инструментов и оснастки, 
специальных приспособлений, выполнении сборки и 
регулировки приспособлений, режущего и
измерительного инструмента;

контроль качества готовой продукции
механосборочного производства, проведение
испытаний собираемых и собранных узлов и агрегатов 
на специальных стендах, предупреждение, выявление и 
устранение дефектов собранных узлов и агрегатов; 
разработка планировок цехов.

4. Организация контроля, наладки 
и технического обслуживания 
оборудования 
машиностроительного 
производства

диагностирования технического состояния 
эксплуатируемого металлорежущего и аддитивного 
оборудования, определении отклонений от технических 
параметров работы оборудования
металлообрабатывающих и аддитивных производств; 
- организации работ по устранению неисправности 
функционирования оборудования на технологических 
позициях производственных участков, выведении узлов 
и элементов металлорежущего и аддитивного 
оборудования в ремонт;

регулировки режимов работы эксплуатируемого 
оборудования;

организации подготовки заявок, приобретения,
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В результате прохождения производственной практики по видам профессиональной 
деятельности обучающийся должен уметь:

доставки, складирования и хранения расходных 
материалов;
- оформления технической документации на проведение 
контроля, наладки, подналадки и технического, 
обслуживания оборудования, проведение контроля 
качества наладки и технического обслуживания 
оборудования.

5. Организация работ по 
реализации технологических
процессов в машиностроительном 
производстве

планирования и нормировании работ
машиностроительных цехов, постановке
производственных задач персоналу, осуществляющему 
наладку станков и оборудования в металлообработке, 
применении технологий эффективных коммуникаций в 
управлении деятельностью подчиненного персонал, 
мотивации, обучении, решении конфликтных ситуаций; 
- подготовке и корректировке финансовых документов 
по производству и реализации продукции 
машиностроительного производства;

контроле качества продукции требованиям 
нормативной документации, анализе причин, 
разработке, реализации и улучшении процессов 
системы менеджмента качества структурного 
подразделения, разработке предложений по
корректировке и совершенствованию действующего 
технологического процесса;
- определении факторов, оказывающих воздействие на 
эффективность показателей ресурсосбережения, 
реализации методов ресурсосбережения на
предприятиях машиностроения, обеспечении
производства выполняемых работ с соблюдением норм 
и правил охраны труда, защиты жизни и сохранения 
здоровья человека, охраны окружающей среды, 
применении методов бережливого производства.

6. Выполнение работ по 
профессии 18809 Станочник 
широкого профиля.

- обработки деталей на сверлильных, токарных и 
фрезерных станках по 12 - 14 квалитетам, на 
шлифовальных станках с применением охлаждающей 
жидкости по 11 квалитету с применением режущего 
инструмента и универсальных приспособлений и 
соблюдением последовательности обработки и режимов 
резания в соответствии с технологической картой или 
указаниями мастера;
- сверления, рассверливания, зенкование сквозных и 
гладких отверстий в деталях, расположенных в одной 
плоскости, по кондукторам, шаблонам, упорам и 
разметке на сверлильных станках;
- нарезания резьбы диаметром свыше 2 мм и до 24 мм 
на проход и в упор на сверлильных станках;
- нарезания наружной, внутренней треугольной резьбы 
метчиком или плашкой на токарных станках;
- фрезерования плоских поверхностей, пазов, прорезей 
шипов, цилиндрических поверхностей фрезами;
- установки и выверки деталей на столе станка и в 
приспособлениях;
- наладки обслуживаемых станков;
- проверки качества обработки деталей.
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ВПД Требования к умениям
1. Разработка технологических 
процессов изготовления деталей 
машин

- читать чертежи и требования к деталям служебного 
назначения, анализировать технологичность изделий, 
оформлять техническое задание на конструирование 
нестандартных приспособлений, режущего и 
измерительного инструмента;
- определять виды и способы получения заготовок, 
оформлять чертежи заготовок для изготовления 
деталей, определять тип производства;

проектировать технологические операции,
анализировать и выбирать схемы базирования, выбирать 
методы обработки поверхностей;

выбирать технологическое оборудование и 
технологическую оснастку: приспособления, режущий, 
мерительный и вспомогательный инструмент;
- классификация, назначение и область применения 
режу щ и х и н стру м е н то в;

выполнять расчеты параметров механической 
обработки изготовления деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного
проектирования;
- оформлять технологическую документацию, исполь­
зовать пакеты прикладных программ (CAD/CAM си­
стемы) для разработки конструкторской документации 
и проектирования технологических процессов механи­
ческой обработки и аддитивного изготовления деталей.

2. Разработка и внедрение 
управляющих программ
изготовления деталей машин в 
машиностроительном 
производстве

- использовать справочную, исходную технологическую 
и конструкторскую документацию при написании 
управляющих программ заполнять формы
сопроводительной документации, рассчитывать
траекторию и эквидистанты инструментов, их исходные 
точки, контуры детали;
- выполнять расчеты режимов резания с помощью 
CAD/CAM систем, разрабатывать управляющие 
программы в CAD/CAM системах для металлорежущих 
станков и аддитивных установок, переносить 
управляющие программы на металлорежущие станки с 
числовым программным управлением, переносить 
модели деталей из CAD/CAM систем в аддитивном 
производстве;
- осуществлять сопровождение настройки и наладки 
станков с числовым программным управлением, 
производить сопровождение корректировки
управляющих программ на станках с числовым 
программным управлением, корректировать режимы 
резания для оборудования с числовым программным 
управлением, выполнять наблюдение за работой систем 
обслуживаемых станков но показаниям цифровых табло 
и сигнальных ламп, проводить контроль качества 
изделий после осуществления наладки, подналадки и 
технического обслуживания оборудования по 
изготовлению деталей машин, анализировать и 
выявлять причины выпуска продукции
несоответствующего качества после проведения работ 
по наладке, подналадке и техническому обслуживанию 
металлорежущего и аддитивного оборудования, вносить
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предложения по улучшению качества деталей после 
наладки, подналадки и технического обслуживания 
металлорежущего и аддитивного оборудования, 
контролировать качество готовой продукции 
машиностроительного производства.

3. Разработка и реализация 
технологических процессов в 
механосборочном производстве

- анализировать технические условия на сборочные 
изделия, проверять сборочные единицы на 
технологичность при ручной механизированной сборке, 
поточно-механизированной и автоматизированной 
сборке, применять конструкторскую и технологическую 
документацию по сборке изделий при разработке 
технологических процессов сборки, разрабатывать 
технологические процессы сборки изделий в 
соответствии с требованиями технологической 
документации, рассчитывать показатели эффективности 
использования основного и вспомогательного 
оборудования механосборочного производства,
учитывать особенности монтажа машин и агрегатов, 
определять и выбирать виды и формы организации 
сборочного процесса, организовывать
производственные и технологические процессы 
механосборочного производства;
- выбирать способы восстановления и упрочнения 
изношенных деталей и нанесения защитного покрытия 
при разработке технологического процесса, выбирать 
приемы сборки узлов и механизмов для осуществления 
сборки, выбирать сборочное оборудование,
инструменты и оснастку, специальные приспособления, 
применяемые в механосборочном производстве, 
выбирать подъёмно-транспортное оборудование для 
осуществления сборки изделий;
- использовать технологическую документацию по 
сборке изделий машиностроительного производства, 
соблюдать требования по внесению изменений в 
технологический процесс по сборке изделий, применять 
системы автоматизированного проектирования при 
разработке технологической документации по сборке 
изделий, проводить расчеты сборочных процессов, в т.ч. 
с применением систем автоматизированного 
проектирования. осуществлять техническое
нормирование сборочных работ, рассчитывать 
количество оборудования, рабочих мест,
производственных рабочих механосборочных цехов;
- обеспечивать точность сборочных размерных цепей, 
осуществлять монтаж металлорежущего оборудования, 
выбирать способы и руководить выполнением 
такелажных работ, осуществлять установку машин на 
фундаменты, проверять рабочие места на соответствие 
требованиям, определяющим эффективное
использование оборудования, соблюдать требования 
техники безопасности на механосборочном
производстве;
- контролировать качество сборочных изделий в 
соответствии с требованиями технической
документации, предупреждать и устранять
несоответствие изделий требованиям нормативных
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документов, выявлять причины выпуска сборочных 
единиц низкого качества, обеспечивать требования 
нормативной документации к качеству сборочных 
единиц, определять износ сборочных изделий, выявлять 
скрытые дефекты изделий;
- выбирать транспортные средства для сборочных 
участков, размещать оборудование в соответствии с 
принятой схемой сборки, осуществлять организацию, 
складирование и хранение комплектующих деталей, 
вспомогательных материалов, мест отдела технического 
контроля и собранных изделий, разрабатывать 
специф и каци и у частко в.

4. Организация контроля, наладки 
и технического обслуживания 
оборудования
м ашин о стро ите л ь и о го 
производства

- осуществлять оценку работоспособности и степени 
износа узлов и элементов металлорежущего 
оборудования, оценивать точность функционирования 
металлорежущего оборудования на технологических 
позициях производственных участков контрольно­
измерительный инструмент и приспособления, 
применяемые для обеспечения точности
функционирования металлорежущего и аддитивного 
оборудования;

обеспечивать безопасность работ по наладке, 
подналадке и техническому обслуживанию
металлорежущего и аддитивного оборудования;
- выполнять расчеты, связанные с наладкой работы 
металлорежущего и аддитивного оборудования:
- рассчитывать энергетические, информационные и 
материально-технические ресурсы в соответствии с 
п р о и з в о д с т в е н н ы м и з а д ач а м и;
- выполнять расчеты, связанные с наладкой работы 
металлорежущего и аддитивного оборудования, 
оценивать точность функционирования
металлорежущего оборудования на технологических 
позициях производственных участков.

5. Организация работ по 
реализации технологических
процессов в машиностроительном 
производстве

организации производственного процесса,
позволяющего увеличить производительность труда, 
определять потребность в персонале для организации 
производственных процессов;
- оценивать наличие и потребность в материальных 
ресурсах для обеспечения производственных задач, 
формировать рабочие задания и инструкции к ним в 
соответствии с производственными задачами, 
рассчитывать энергетические, информационные и 
материально-технические ресурсы в соответствии с 
п р о и з в од с т ве 11 и ы м и з ад ач ам и;

принимать оперативные меры при выявлении 
отклонений от заданных параметров планового задания 
при его выполнении персоналом структурного 
подразделения, определять потребность в развитии 
профессиональных компетенций подчиненного
персонала для решения производственных задач;
- организовывать рабочие места в соответствии с 
требованиями охраны труда и бережливого 
производства в соответствии с производственными 
задачами, разрабатывать предложения на основании 
анализа организации передовых производств по
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оптимизации деятельности структурного
подразделения.

6. Выполнение работ по 
профессии 18809 Станочник 
широкого профиля.

выполнять работы по обработке деталей на 
сверлильных, токарных, фрезерных, шлифовальных 
станках с применением охлаждающей жидкости, с 
применением режущего инструмента и универсальных 
приспособлений и соблюдением последовательности 
обработки и режимов резания в соответствии с 
технологической картой или указаниями мастера;
- выполнять сверление, рассверливание, зенкование 
сквозных и гладких отверстий в деталях, 
расположенных в одной плоскости, по кондукторам, 
шаблонам, упорам и разметке на сверлильных станках;
- нарезать резьбы диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на 
проход и в упор на сверлильных станках;
- нарезать наружную, внутреннюю треугольную резьбу 
метчиком или плашкой на токарных станках;
- нарезать резьбы диаметром до 42 мм на проход и в 
упор на сверлильных станках;
- фрезеровать плоские поверхности, пазы, прорези, 
шипы, цилиндрические поверхности фрезами;
- выполнять установку и выверку деталей на столе 
станка и в приспособлениях; - фрезеровать 
прямоугольные и радиусные наружные и внутренние 
поверхности уступов, пазов, канавок;
- выполнять наладку обслуживаемых станков;

выполнять подналадку сверлильных, токарных, 
фрезерных и шлифовальных станков;
- шлифовать и нарезать рифления на поверхности бочки 
валков на шлифовально-рифельных станках;
- выполнять шлифование электрокорунда.

В результате прохождения производственной практики по видам профессиональной 
деятельности обучающийся должен знать:__________________________________________________

ВПД Требования к умениям
1. Разработка технологических 
процессов изготовления деталей 
машин

виды конструкторской и технологической 
документации, требования к её оформлению, служебное 
назначение и конструктивно-технологические признаки 
деталей, понятие технологического процесса и его 
составных элементов;
- виды и методы получения заготовок, порядок расчёта 
припусков на механическую обработку;

порядок расчёта припусков на механическую 
обработку и режимов резания. типовые
технологические процессы изготовления деталей 
машин. основы автоматизации технологических 
процессов и производств;

классификация баз, назначение и правила 
формирования комплектов технологических баз;
- классификация, назначение, область применения 
металлорежущего и аддитивного оборудования;
- методик расчета межпереходных и межоперационных 
размеров, припусков и допусков, способы 
формообразования при обработке деталей резанием и с 
применением аддитивных методов, методика расчета 
режимов резания и норм времени на операции 
металлорежущей обработки;
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- основы цифрового производства, основы автоматиза­
ции технологических процессов и производств, систе­
мы автоматизированного проектирования технологиче­
ских процессов, принципы проектирования участков и 
цехов, требования единой системы классификации и ко­
дирования и единой системы технологической докумен­
тации к оформлению технической документации для 
металлообрабатывающего и аддитивного производства, 
методику проектирования маршрутных и операционных 
металлообрабатывающих и аддитивных технологий.

2. Разработка и внедрение 
управляющих программ
изготовления деталей машин в 
машиностроительном 
производстве

- порядок разработки управляющих программ вручную 
для металлорежущих станков и аддитивных установок, 
назначение условных знаков на панели управления 
станка, коды и правила чтения программ;
- виды современных CAD/CAM систем и основы 
работы в них, применение CAD/CAM систем в 
разработке управляющих программ для
металлорежущих станков и аддитивных установок, 
порядок и правила написания управляющих программ в 
CAD/CAM системах;
- методы настройки и наладки станков с числовым 
программным управлением, основы корректировки 
режимов резания по результатам обработки деталей на 
станке, мероприятия по улучшению качества деталей 
после наладки, подналадки и технического 
обслуживания металлорежущего и аддитивного 
оборудования, конструктивные особенности и правила 
проверки на точность обслуживаемых станков 
различной конструкции, универсальных и специальных 
приспособлений, инструментов.

3. Разработка и реализация 
технологических процессов в 
механосборочном производстве

служебное назначение сборочных единиц и 
технические требования к ним, порядок проведения 
анализа технических условий на изделия, виды и 
правила применения конструкторской и
технологической документации при разработке 
технологического процесса сборки изделий;
- технологичность сборочных единиц при ручной 
механизированной сборке, поточно-механизированной 
и автоматизированной сборке, правила и порядок 
разработки технологического процесса сборки изделий, 
алгоритм сборки типовых изделий в цехах 
механосборочного производства, сборочное
оборудование, инструменты и оснастку, специальные 
приспособления, применяемые в механосборочном 
производстве, подъёмно-транспортное оборудование и 
правила работы с ним, разработка технологических 
процессов и технологической документации сборки 
изделий в соответствии с требованиями
технологической документации, расчет количества 
оборудования, рабочих мест и численности персонала 
участков механосборочных цехов;
- методы слесарной и механической обработки деталей 
в соответствии с производственным заданием с 
соблюдением требований охраны труда, виды и правила 
применения систем автоматизированного
проектирования при_ _ разработке _технологической
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документации сборки изделий, технологическую 
документацию по сборке изделий
машиностроительного производства, порядок
проведения расчетов сборочных процессов, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного
проектирования, структуру технически обоснованных 
норм времени сборочного производства;
- правила разработки спецификации участка;
- причины и способы предупреждения несоответствия 
сборочных единиц требованиям нормативной 
документации, причины выпуска сборочных единиц 
низкого качества, основы контроля качества сборочных 
изделий и методы контроля скрытых дефектов, 
требования нормативной документации к качеству 
сборочных единиц и способы проверки качества 
сборки;
- принципы проектирования сборочных участков и 
цехов, компоновку и состав сборочных участков, 
размещение оборудования в соответствии с принятой 
схемой сборки, методы организации, складирования и 
хранения комплектующих деталей, вспомогательных 
материалов, места отдела технического контроля и 
собранных изделий.

4. Организация контроля, наладки 
и технического обслуживания 
оборудования 
машиностроительного 
производства

причины отклонений в формообразовании, 
техническую документацию на эксплуатацию 
металлорежущего и аддитивного оборудования, виды 
контроля работы металлорежущего и аддитивного 
оборудования;
- нормы охраны труда и бережливого производства, в 
том числе с использованием SCADA систем;
- правила выполнения расчетов, связанных с наладкой 
работы металлорежущего и аддитивного оборудования, 
методы наладки оборудования;
- основные режимы работы металлорежущего и 
аддитивного оборудования, требования к обеспечению; 
объемы технического обслуживания и периодичность 
проведения наладочных работ металлорежущего и 
аддитивного оборудования, средства контроля качества 
работ по, порядок работ по наладке и техобслуживанию.

5. Организация работ по 
реализации технологических
процессов в машиностроительном 
производстве

- основы производственного менеджмента, методы 
эффективного управления деятельностью структурного 
подразделения, основы планирования и нормирования 
работ машиностроительных цехов, методику расчета 
показателей эффективности использования основного и 
вспомогательного оборудования машиностроительного 
производства, основы ресурсного обеспечения 
деятельности структурного подразделения, основы 
гражданского, административного, трудового и 
налогового законодательства в части регулирования 
деятельности структурного подразделения, виды 
финансовых документов и правила работы с ними при 
производстве и реализации продукции
машиностроительного производства, виды
автоматизированных систем управления и учета, 
правила работы с ними, стандарты антикоррупционного 
поведения; факторы, оказывающие воздействие на
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эффективность показателей ресурсосбережения, методы 
оценки эффективности использования
ресурсосберегающих технологий;
- правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и 
сохранения здоровья человека, управление
безопасностью жизнедеятельности на предприятии, 
эффективные мероприятия по охране окружающей 
среды, применяемые в машиностроении.

6. Выполнение работ по 
профессии 18809 Станочник 
широкого профиля.

принцип действия однотипных сверлильных, 
токарных, фрезерных и шлифовальных станков;

назначение и условия применения наиболее 
распространенных приспособлений, контрольно­
измерительных инструментов, специального режущего 
инструмента;
- маркировку и основные механические свойства 
обрабатываемых материалов; правила заточки и 
установки резцов и сверл;
- виды фрез, резцов и их основные углы;
- виды шлифовальных кругов и сегментов;
- способы правки шлифовальных кругов и условия их 
применения;
- назначение и свойства охлаждающих жидкостей- и 
масел;
- систему допусков и посадок;
- квалитеты и параме тры шероховатости.

1.3. Количество часов на освоение программы произволе! венное практики:
Всего - 720 часов, в том числе:
Производственная практика ПМ.01 - 180 часов;
Производственная практика ПМ.02 - 144 часа;
Производственная практика ПМ.03 - 108 часов;
Производственная практика ПМ.04 - 108 часов;
Производственная практика ПМ.05 - 72 часа;
Производственная практика ПМ.06 - 108 часов.

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНАЯ)

ЕЕ Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (преддипломная) является частью 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего 
профессионального образования образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 15.02.16 «Технология машиностроения», в части 
освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД):
1. Разработка технологических процессов изготовления деталей машин;
2. Разработка и внедрение управляющих программ изготовления деталей машин в 
машиностроительном производстве;
3. Разработка и реализация технологических процессов в механосборочном производстве;
4. Организация контроля, наладки и технического обслуживания оборудования 
машиностроительного производства;
5. Организация работ по реализации технологических процессов в машиностроительном 
производстве.
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
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предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК Об Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях
ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках
ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при разработке 
технологических процессов изготовления деталей машин
ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом условий производства
ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и последовательность технологического 
процесса обработки деталей машин в машиностроительном производстве
ПК 1.4. Выбирать схемы базирования заготовок, оборудование, инструмент и оснастку для 
изготовления деталей машин
ПК 1.5. Выполнять расчеты параметров механической обработки изготовления деталей машин, 
в т.ч. с применением систем автоматизированного проектирования
ПК 1.6. Разрабатывать технологическую документацию по изготовлению деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного проектирования
ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы для технологического оборудования
ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 
технологического оборудования
ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих программ на 
технологическом оборудовании
ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением 
конструкторской и технологической документации
ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку для осуществления сборки изделий
ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию по сборке изделий, в т.ч. с применением 
систем автоматизированного проектирования
ПК 3.4. Реализовывать технологический процесс сборки изделий машиностроительного 
производства
ПК 3.5. Контролировать соответствие качества сборки требованиям технологической 
документации, анализировать причины несоответствия изделий и выпуска продукции низкого 
качества, участвовать в мероприятиях по их предупреждению и устранению
ПК 3.6. Разрабатывать планировки участков механосборочных цехов машиностроительного 
производства в соответствии с производственными задачами
ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем металлорежущего и 
аддитивного производственного оборудования
ПК 4.2. Организовывать работы по устранению неполадок, отказов
ПК 4.3. Планировать работы по наладке и подналадке металлорежущего и аддитивного 
оборудования
ПК 4.4. Организовывать ресурсное обеспечение работ по наладке
ПК 4.5. Контролировать качество работ по наладке и ТО
ПК 5.1. Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала
ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 
продукции машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению 
деятельности подразделения
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ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины 
выпуска продукции низкого качества
ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 
соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты 
окружающей среды, принципов и методов бережливого производства.
Личностные результаты:
ЛР 06 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 
маршрута, выбранной квалификации.
ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близки,х видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 
бизнесом, обществом и государством.
ЛР 24 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 25 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 26 Осознанно выполняющий профессиональные требования, добросовестный, способный 
четко организовывать и планировать свою трудовую дея тельность, нацеленный на результат.
ЛР 27 Способный справляться с физическими нагрузкам и. обладающий стрессоустойчивостью, 
способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в 
результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий 
ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
ЛР 28 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.
ЛР 29 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда.
1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной):
Основной целью преддипломной практики является: использование материалов, полученных в 
период прохождения практики, в соответствующих разделах дипломного проекта (работы).
Производственная практика (преддипломная) направлена на:
- углубление первоначального профессионального опыта;
- проверку готовности студента к самостоятельной трудовой деятельности в рамках освоенных 
общих и профессиональных компетенций;
- подготовку к выполнению дипломного проекта (работы) в организациях различных организа­
ционно - правовых форм (далее - организация).
Задачами преддипломной практики являются:
- ознакомление с работой организаций с имеющимся программным и аппаратным обеспечени­
ем, а также с имеющейся специальной литературой в соответствии с темой дипломного проекта 
(работы);
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- проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретно­
го профильного производства;
- выбор для дипломного проекта (работы) оптимальных программных и аппаратных решений с 
учетом последних достижений науки и техники в области программирования, информационных 
систем и технологий;
- закрепление освоенных видов деятельности (ВПД):

ВПД Требования к практическому опыту
1. Разработка технологических 
процессов изготовления деталей 
машин

применения конструкторской документации для 
проектирования технологических процессов
изготовления деталей, разработки технических заданий 
на проектирование специальных технологических 
приспособлений, режущего и измерительного 
инструмента;
- выбора вида и методов получения заготовок с учетом 
условий производства;
- составления технологических маршрутов изготовления 
деталей и проектирования технологических операций;
- выбора способов базирования и средств технического 
оснащения процессов изготовления деталей машин;

применения инструментов и инструментальных 
системы;

выполнения расчетов параметров механической 
обработки изготовления деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного
проектирования;
- составления технологических маршрутов изготовления 
деталей и проектирования технологических операций в 
машиностроительном производстве._ ______

2. Разработка и внедрение управ­
ляющих программ изготовления 
деталей машин в машинострои­
тельном производстве

- использования базы программ для металлорежущего 
оборудования с числовым программным управлением, 
применение шаблонов типовых элементов изготовляемых 
деталей для станков с числовым программным 
управлением;
- разработки с помощью CAD/CAM систем управляющих 
программ и их перенос на металлорежущее 
оборудование, разработке и переносе модели деталей из 
CAD/CAM систем при аддитивном способе их 
изготовления;
- разработки предложений по корректировке и совершен­
ствованию действующего технологического процесса, 
внедрение управляющих программ в автоматизированное 
производство, контроль качества готовой продукции тре­
бованиям технологической документации.

3. Разработка и реализация техно­
логических процессов в механо­
сборочном производстве

- проведении анализа технических условий на изделия и 
проверки сборочных единиц на технологичность;

выбор инструментов, оснастки, основного 
оборудования, в т.ч подъёмно-транспортного для 
осуществления сборки изделий;

разработка технологических процессов и 
технологической документации сборки изделий в 
соответствии с требованиями технологической 
документации, расчет количества оборудования, рабочих 
мест и численности персонала участков
механосборочных цехов;
- техническом нормировании сборочных работ, сборки 
изделий машиностроительного производства на основе
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выбранного оборудования, инструментов и оснастки, 
специальных приспособлений, выполнении сборки и 
регулировки приспособлений, режущего и
измерительного инструмента;

контроль качества готовой продукции
механосборочного производства, проведение испытаний 
собираемых и собранных узлов и агрегатов на 
специальных стендах, предупреждение, выявление и 
устранение дефектов собранных узлов и агрегатов; 
разработка планировок цехов.

4. Организация контроля, наладки 
и технического обслуживания 
оборудования машиностроитель­
ного производства

диагностирования технического состояния
эксплуатируемого металлорежущего и аддитивного 
оборудования, определении отклонений от технических 
параметров работы оборудования
металлообрабатывающих и аддитивных производств;
- организации работ по устранению неисправности 
функционирования оборудования на технологических 
позициях производственных участков, выведении узлов и 
элементов металлорежущего и аддитивного
оборудования в ремонт;

регулировки режимов работы эксплуатируемого 
оборудования;

организации подготовки заявок, приобретения, 
доставки, складирования и хранения расходных 
материалов;
- оформления технической документации на проведение 
контроля, наладки, подналадки и технического обслужи­
вания оборудования, проведение контроля качества 
наладки и технического обслуживания оборудования.

5. Организация работ по реализа­
ции технологических процессов в 
машиностроительном производ­
стве

планирования и нормировании работ
машиностроительных цехов, постановке
производственных задач персоналу, осуществляющему 
наладку станков и оборудования в металлообработке, 
применении технологий эффективных коммуникаций в 
управлении деятельностью подчиненного персонал, 
мотивации, обучении, решении конфликтных ситуаций; 
- подготовке и корректировке финансовых документов по 
производству и реализации продукции
машиностроительного производства;
- контроле качества продукции требованиям нормативной 
документации, анализе причин, разработке, реализации и 
улучшении процессов системы менеджмента качества 
структурного подразделения, разработке предложений по 
корректировке и совершенствованию действующего 
технологического процесса;
- определении факторов, оказывающих воздействие на 
эффективность показателей ресурсосбережения,
реализации методов ресурсосбережения на предприятиях 
машиностроения, обеспечении производства
выполняемых работ с соблюдением норм и правил 
охраны труда, защиты жизни и сохранения здоровья 
человека, охраны окружающей среды, применении 
методов бережливого производства.
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Впд Требования к умениям
1. Разработка технологических 
процессов изготовления деталей 
машин

- читать чертежи и требования к деталям служебного 
назначения, анализировать технологичность изделий, 
оформлять техническое задание на конструирование 
нестандартных приспособлений, режущего и 
измерительного инструмента;
- определять виды и способы получения заготовок, 
оформлять чертежи заготовок для изготовления деталей, 
определять тип производства;

проектировать технологические операции,
анализировать и выбирать схемы базирования, выбирать 
методы обработки поверхностей;

выбирать технологическое оборудование и 
технологическую оснастку: приспособления, режущий, 
мерительный и вспомогательный инструмент;
- классификация, назначение и область применения 
режущих инструментов;

выполнять расчеты параметров механической 
обработки изготовления деталей машин, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного
проектирования;
- оформлять технологическую документацию, использо­
вать пакеты прикладных программ (CAD/CAM системы) 
для разработки конструкторской документации и проек­
тирования технологических процессов механической об­
работки и аддитивного изготовления деталей.

2. Разработка и внедрение управ­
ляющих программ изготовления 
деталей машин в машинострои­
тельном производстве

- использовать справочную, исходную технологическую 
и конструкторскую документацию при написании 
управляющих программ заполнять формы
сопроводительной документации, рассчитывать
траекторию и эквидистанты инструментов, их исходные 
точки,контуры детали;
- выполнять расчеты режимов резания с помощью 
CAD/CAM систем, разрабатывать управляющие 
программы в CAD/CAM системах для металлорежущих 
станков и аддитивных установок, переносить 
управляющие программы на металлорежущие станки с 
числовым программным управлением, переносить 
модели деталей из CAD/CAM систем в аддитивном 
производстве;
- осуществлять сопровождение настройки и наладки 
станков с числовым программным управлением, произ­
водить сопровождение корректировки управляющих про­
грамм на станках с числовым программным управлени­
ем, корректировать режимы резания для оборудования с 
числовым программным управлением, выполнять наблю­
дение за работой систем обслуживаемых станков по по­
казаниям цифровых табло и сигнальных ламп, проводить 
контроль качества изделий после осуществления налад­
ки, подналадки и технического обслуживания оборудова­
ния по изготовлению деталей машин, анализировать и 
выявлять причины выпуска продукции несоответствую­
щего качества после проведения работ по наладке, под­
наладке и техническому обслуживанию металлорежуще­
го и аддитивного оборудования, вносить предложения по 
улучшению качества деталей после наладки, подналадки
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и технического обслуживания металлорежущего и адди­
тивного оборудования, контролировать качество готовой 
продукции машиностроительного производства.

3. Разработка и реализация техно­
логических процессов в механо­
сборочном производстве

- анализировать технические условия на сборочные 
изделия, проверять сборочные единицы на 
технологичность при ручной механизированной сборке, 
поточно-механизированной и автоматизированной 
сборке, применять конструкторскую и технологическую 
документацию по сборке изделий при разработке 
технологических процессов сборки, разрабатывать 
технологические процессы сборки изделий в 
соответствии с требованиями технологической 
документации, рассчитывать показатели эффективности 
использования основного и вспомогательного 
оборудования механосборочного производства,
учитывать особенности монтажа машин и агрегатов, 
определять и выбирать виды и формы организации 
сборочного процесса, организовывать производственные 
и технологические процессы механосборочного 
производства;
- выбирать способы восстановления и упрочнения 
изношенных деталей и нанесения защитного покрытия 
при разработке технологического процесса, выбирать 
приемы сборки узлов и механизмов для осуществления 
сборки, выбирать сборочное оборудование, инструменты 
и оснастку, специальные приспособления, применяемые 
в механосборочном производстве, выбирать подъёмно­
транспортное оборудование для осуществления сборки 
изделий;
- использовать технологическую документацию по 
сборке изделий машиностроительного производства, 
соблюдать требования по внесению изменений в 
технологический процесс по сборке изделий, применять 
системы автоматизированного проектирования при 
разработке технологической документации по сборке 
изделий, проводить расчеты сборочных процессов, в т.ч. 
с применением систем автоматизированного
проектирования, осуществлять техническое
нормирование сборочных работ, рассчитывать 
количество оборудования, рабочих мест,
производственных рабочих механосборочных цехов;
- обеспечивать точность сборочных размерных цепей, 
осуществлять монтаж металлорежущего оборудования, 
выбирать способы и руководить выполнением 
такелажных работ, осуществлять установку машин на 
фундаменты, проверять рабочие места на соответствие 
требованиям, определяющим эффективное
использование оборудования, соблюдать требования 
техники безопасности на механосборочном
производстве;

контролировать качество сборочных изделий в 
соответствии с требованиями технической документации, 
предупреждать и устранять несоответствие изделий 
требованиям нормативных документов, выявлять 
причины выпуска сборочных единиц низкого качества, 
обеспечивать требования нормативной документации к
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качеству сборочных единиц, определять износ сборочных 
изделий, выявлять скрытые дефекты изделий;
- выбирать транспортные средства для сборочных участ­
ков, размещать оборудование в соответствии с принятой 
схемой сборки, осуществлять организацию, складирова­
ние и хранение комплектующих деталей, вспомогатель­
ных материалов, мест отдела технического контроля и 
собранных изделий, разрабатывать спецификации участ­
ков.

4. Организация контроля, наладки 
и технического обслуживания 
оборудования машиностроитель­
ного производства

- осуществлять оценку работоспособности и степени 
износа узлов и элементов металлорежущего 
оборудования, оценивать точность функционирования 
металлорежущего оборудования на технологических 
позициях производственных участков контрольно­
измерительный инструмент и приспособления, 
применяемые для обеспечения точности
функционирования металлорежущего и аддитивного 
оборудования;

обеспечивать безопасность работ по наладке, 
подналадке и техническому обслуживанию
металлорежущего и аддитивного оборудования;
- выполнять расчеты, связанные с наладкой работы 
металлорежущего и аддитивного оборудования;
- рассчитывать энергетические, информационные и 
материально-технические ресурсы в соответствии • с 
производственными задачами;
- выполнять расчеты, связанные с наладкой работы ме­
таллорежущего и аддитивного оборудования, оценивать 
точность функционирования металлорежущего оборудо­
вания на технологических позициях производственных 
участков.

5. Организация работ по реализа­
ции технологических процессов в 
машиностроительном производ­
стве

организации производственного процесса,
позволяющего увеличить производительность труда, 
определять потребность в персонале для организации 
производственных процессов;
- оценивать наличие и потребность в материальных 
ресурсах для обеспечения производственных задач, 
формировать рабочие задания и инструкции к ним в 
соответствии с производственными задачами,
рассчитывать энергетические, информационные и 
материально-технические ресурсы в соответствии с 
производственными задачами;

принимать оперативные меры при выявлении 
отклонений от заданных параметров планового задания 
при его выполнении персоналом структурного 
подразделения, определять потребность в развитии 
профессиональных компетенций подчиненного
персонала для решения производственных задач;
- организовывать рабочие места в соответствии с 
требованиями охраны труда и бережливого производства 
в соответствии с производственными задачами, 
разрабатывать предложения на основании анализа 
организации передовых производств по оптимизации 
деятельности структурного подразделения.
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впд Требования к знаниям
]. Разработка технологических 
процессов изготовления, деталей 
машин

виды конструкторской и технологической 
документации, требования к её оформлению, служебное 
назначение и конструктивно-технологические признаки 
деталей, понятие технологического процесса и его 
составных элементов;
- виды и методы получения заготовок, порядок расчёта 
припусков на механическую обработку;
- порядок расчёта припусков на механическую обработку 
и режимов резания, типовые технологические процессы 
изготовления деталей машин, основы автоматизации 
технологических процессов и производств;

классификация баз, назначение и правила 
формирования комплектов технологических баз;

классификация, назначение, область применения 
металлорежущего и аддитивного оборудования;
- методик расчета межпереходных и межоперационных 
размеров, припусков и допусков, способы
формообразования при обработке деталей резанием и с 
применением аддитивных методов, методика расчета 
режимов резания и норм времени на операции 
металлорежущей обработки;
- основы цифрового производства, основы автоматизации 
технологических процессов и производств, системы ав­
томатизированного проектирования технологических 
процессов, принципы проектирования участков и цехов, 
требования единой системы классификации и кодирова­
ния и единой системы технологической документации к 
оформлению технической документации для металлооб­
рабатывающего и аддитивного производства, методику 
проектирования маршрутных и операционных металло­
обрабатывающих и аддитивных технологий.

2. Разработка и внедрение управ­
ляющих программ изготовления 
деталей машин в машинострои­
тельном производстве

- порядок разработки управляющих программ вручную 
для металлорежущих станков и аддитивных установок, 

' назначение условных знаков на панели управления 
станка, коды и правила чтения программ;
- виды современных CAD/CAM систем и основы работы 
в них, применение CAD/CAM систем в разработке 
управляющих программ для металлорежущих станков и 
аддитивных установок, порядок и правила написания 
управляющих программ в CAD/CAM системах;
- методы настройки и наладки станков с числовым про­
граммным управлением, основы корректировки режимов 
резания по результатам обработки деталей на станке, ме­
роприятия по улучшению качества деталей после налад­
ки. подналадки и технического обслуживания металлор­
ежущего и аддитивного оборудования, конструктивные 
особенности и правила проверки на точность обслужива­
емых станков различной конструкции, универсальных и 
специальных приспособлений, инструментов.

3. Разработка и реализация техно­
логических процессов в механо­
сборочном производстве

- служебное назначение сборочных единиц и технические 
требования к ним, порядок проведения анализа 
технических условий на изделия, виды и правила 
применения конструкторской и технологической 
документации при разработке технологического процесса 
сборки изделий;
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- технологичность сборочных единиц при ручной 
механизированной сборке, поточно-механизированной и 
автоматизированной сборке, правила и порядок 
разработки технологического процесса сборки изделий, 
алгоритм сборки типовых изделий в цехах 
механосборочного производства, сборочное
оборудование, инструменты и оснастку, специальные 
приспособления, применяемые в механосборочном 
производстве, подъёмно-транспортное оборудование и 
правила работы с ним, разработка технологических 
процессов и технологической документации сборки 
изделий в соответствии с требованиями технологической 
документации, расчет количества оборудования, рабочих 
мест и численности персонала участков
механосборочных цехов;
- методы слесарной и механической обработки деталей в 
соответствии с производственным заданием с 
соблюдением требований охраны труда, виды и правила 
применения систем автоматизированного
проектирования при разработке технологической 
документации сборки изделий, технологическую 
документацию по сборке изделий машиностроительного 
производства, порядок проведения расчетов сборочных 
процессов, в т.ч. с применением систем 
автоматизированного проектирования, структуру
технически обоснованных норм времени сборочного 
производства;
- правила разработки спецификации участка;
- причины и способы предупреждения несоответствия 
сборочных единиц требованиям нормативной 
документации, причины выпуска сборочных единиц 
низкого качества, основы контроля качества сборочных 
изделий и методы контроля скрытых дефектов, 
требования нормативной документации к качеству 
сборочных единиц и способы проверки качества сборки;
- принципы проектирования сборочных участков и цехов, 
компоновку и состав сборочных участков, размещение 
оборудования в соответствии с принятой схемой сборки, 
методы организации, складирования и хранения ком­
плектующих деталей, вспомогательных материалов, ме­
ста отдела технического контроля и собранных изделий.

4. Организация контроля, наладки 
и технического обслуживания 
оборудования машиностроитель­
ного производства

причины отклонений в формообразовании, 
техническую документацию на эксплуатацию 
металлорежущего и аддитивного оборудования, виды 
контроля работы металлорежущего и аддитивного 
оборудования;
- нормы охраны труда и бережливого производства, в том 
числе с использованием SCADA систем;
- правила выполнения расчетов, связанных с наладкой 
работы металлорежущего и аддитивного оборудования, 
методы наладки оборудования;

основные режимы работы металлорежущего и 
аддитивного оборудования, требования к обеспечению; 
объемы технического обслуживания и периодичность 
проведения наладочных работ металлорежущего и адди­
тивного оборудования, средства контроля качества работ
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1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (преддиплом­
ной):
Всего 4 недели, 144 часа.

по, порядок работ по наладке и техобслуживанию.
5. Организация работ по реализа­
ции технологических процессов в 
машиностроительном производ­
стве

- основы производственного менеджмента, методы 
эффективного управления деятельностью структурного 
подразделения, основы планирования и нормирования 
работ машиностроительных цехов, методику расчета 
показателей эффективности использования основного и 
вспомогательного оборудования машиностроительного 
производства, основы ресурсного обеспечения 
деятельности структурного подразделения, основы 
гражданского, административного, . трудового и 
налогового законодательства в части регулирования 
деятельности структурного подразделения, виды 
финансовых документов и правила работы с ними при 
производстве и реализации продукции
машиностроительного производства, виды
автоматизированных систем управления и учета, правила 
работы с ними, стандарты антикоррупционного 
поведения; факторы, оказывающие воздействие на 
эффективность показателей ресурсосбережения , методы 
оценки эффективности использования
ресурсосберегающих технологий;
- правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и 
сохранения здоровья человека, управление
безопасностью жизнедеятельности на предприятии, 
эффективные мероприятия по охране окружающей 
среды, применяемые в машиностроении.
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